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SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES NA PANDEMIA

RESUMO

A pandemia de COVID-19 teve impactos significativos na educagdo, aumentando 0s
desafios enfrentados pelos professores, categoria que ja lidava antes com problemas
relacionados aos grandes niveis de estresse. O presente artigo objetivou analisar a saude
mental dos professores durante a pandemia de COVID-19, através de revisdo sistematica
de trabalhos cientificos publicados durante o periodo, que avaliavam dominios como
qualidade de vida, ansiedade, depresséo, estresse, burnout e exaustdo nestes profissionais.
Foram obtidos 1003 artigos a partir da busca por palavras-chave, sendo que destes, nove
artigos abordavam o tema proposto, sendo eles objeto de andlise da revisdo. Os artigos
estavam distribuidos em sete paises, todos por questionario, sendo dois estudos
longitudinais e sete transversais. Apenas um artigo avaliou professores escolares, 0s
demais artigos selecionados avaliaram professores universitarios. Foram selecionadas as
categorias de anélise isolamento e suporte, criangas e familia, género, idade, financas e
estabilidade, satde fisica e sono, comparacéo entre grupos, questdes pedagdgicas. Grande
parte dos participantes das pesquisas analisadas apresentaram niveis altos de depresséo,
ansiedade e estresse, e relataram aumento da sua carga de trabalho durante a pandemia.
As populagbes mais sujeitas a incidéncia de depressdo, ansiedade e estresse foram
mulheres, profissionais mais jovens e individuos com criangas em casa. Além disso, foi
encontrado que o suporte familiar e no ambiente de trabalho sé&o fatores de protecao contra

a incidéncia dos transtornos supracitados.

Palavras-chave: Saude Mental, Professores, COVID-19, Saude Ocupacional



MENTAL HEALTH OF TEACHERS DURING THE PANDEMIC

ABSTRACT

The COVID-19 pandemic had significant impacts on education, increasing the challenges
faced by educators, a category that previously already dealt with problems related to high
levels of stress. This article aimed to analyze the mental health of educators during the
COVID-19 pandemic, through a systematic review of scientific works published during
the period, that evaluated domains such as quality of life, anxiety, depression, stress,
burnout and exhaustion in these professionals. From the search for keywords, 1003
articles were obtained, and of these, nine articles addressed the proposed topic and were
the object of analysis in the review. The articles were distributed in seven countries, all
by survey, with two of them using a longitudinal methodology and seven a cross-sectional
one. Only one article evaluated school teachers, the other selected articles examined
university professors. The categories of analysis selected were isolation and support,
children and family, gender, age, finances and stability, physical health and sleep,
comparison between groups and pedagogy. Most participants in the surveys analyzed had
high levels of depression, anxiety and stress, and reported an increase in their workload
during the pandemic. The populations most subject to the incidence of depression, anxiety
and stress were women, younger professionals and individuals with children at home.
Furthermore, it was found that support from family and in the work environment are

protective factors against the incidence of the aforementioned disorders.
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SALUD MENTAL DE LOS PROFESORES EN LA PANDEMIA

RESUMEN

La pandemia COVID-19 tuvo impactos significativos en la educacién, aumentando los
desafios que enfrentan los docentes, categoria que anteriormente se ocupaba de problemas
relacionados con altos niveles de estrés. Este articulo tuvo como objetivo analizar la salud
mental de los docentes durante la pandemia Covid-19, a través de una revisidn sistematica
de trabajos cientificos publicados durante la pandemia de Covid 19 que evalué dominios
como calidad de vida, ansiedad, depresién, estrés, burnout y agotamiento en estos
profesionales durante el periodo. De la busqueda de palabras clave se obtuvieron 1003
articulos, de los cuales nueve abordaron el tema propuesto, que fueron objeto de analisis
en la revision. Los articulos se distribuyeron en siete paises, todos por encuesta, con dos
estudios longitudinales y siete transversales. Solo un articulo evalu6 a profesores de
escuela, los otros articulos seleccionados evaluaron a profesores universitarios. Se
seleccionaron las categorias de analisis: aislamiento y apoyo, nifios y familia, género,
edad, economia y estabilidad, salud fisica y suefio, comparacion entre grupos, cuestiones
pedagogicas. La mayoria de los participantes en las encuestas analizadas tenian altos
niveles de depresion, ansiedad y estrés, y reportaron un aumento en su carga de trabajo
durante la pandemia. Las poblaciones mas expuestas a la incidencia de depresion,
ansiedad y estrés fueron las mujeres, los profesionales mas jovenes y las personas con
hijos en la casa. Ademas, se encontrd que el apoyo al entorno familiar y laboral son

factores protectores frente a la incidencia de los trastornos mencionados.

Palabras Clave: Salud Mental, Profesores, COVID-19, Salud Ocupacional



Os professores s@o uma das categorias mais sujeitas ao estresse, como atestado
pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), sendo o estresse e o Burnout as
principais causas de afastamento do trabalho dos docentes. O estresse é considerado pela
OIT como um risco ocupacional da profissdo (Pereiral et al., 2020), enquanto o burnout
é processo cronico e gradual de exaustdo, falta de motivacdo para o trabalho e
produtividade reduzida. E uma sindrome ocupacional de acordo com o CID-11, desde
maio de 2019, a qual os professores estdo sob alto risco de desenvolver, de acordo com a
OIT, inclusive podendo ter uma incidéncia maior nesta categoria do que em profissionais
de saude (Miguel et al., 2021). S&o apontados como fatores contribuintes para o alto nivel
de estresse da profissdo a falta de reconhecimento social e de motivagéo para o trabalho,
mas condigdes de trabalho, problemas referentes a relacdo com os alunos (envolvimento
emocional com seus problemas e também conflitos e problemas comportamentais destes),
alta demanda de trabalho (reunibes e trabalhos extraclasse, numerosas classes),
necessidade constante de qualificacdo e atualizagdo, cobranca dos pais e questfes
relacionadas a administracdao do tempo. S&o sintomas relacionados ao desgaste laboral 0s
problemas relacionados ao sono, abuso de medicamentos, sentimento de esgotamento,
além de configuracdo de quadros de transtornos mentais comuns (TMC), como

transtornos de humor, dentre eles o estresse (Diehl & Marin; 2016).

A doenca COVID-19, causada pelo novo coronavirus (SARS-Cov-2) foi
descoberta por médicos em Wuhan, na China, em dezembro de 2019. Esses primeiros
casos foram seguidos por uma elevacdo local vertiginosa do nimero de infectados, tendo
rapidamente se espalhado para paises vizinhos. Assim, em marc¢o de 2020, a Organizacao
das Nacbes Unidas (ONU) declara o COVID-19 como uma nova pandemia (Pan et al.,
2020).

Trata-se de uma infeccéo viral sistémica capaz de gerar uma resposta imunolégica
letal e com transmissibilidade e infectividade assustadoras (Chan et al., 2020). Com o
aumento vertiginoso da quantidade de mortos e infectados, foram implementadas as
medidas de isolamento social, sendo necessario o fechamento de servigos classificados
como n&o essenciais e restricdo a circulacdo de pessoas na rua na tentativa de limitar o
contagio e evitar o colapso da rede de satde. Assim, repentinamente as pessoas tiveram
suas realidades completamente modificadas, enquanto tais medidas, ainda que
fundamentais, somadas as dificuldades intrinsecas ao periodo vivido, foram responsaveis

por alimentar um adoecimento que ultrapassa os limites da infeccdo viral: o psicologico



(Reynolds et al., 2020). De acordo com Xiang et al. (2020) e Ni et al. (2020), a quantidade
de pessoas deprimidas, ansiosas ou que experimentaram algum transtorno psicoldgico
que estivesse direta ou indiretamente ligado ao isolamento social aumentou
exponencialmente.

Na pandemia de Covid19 a educacdo passou por uma mudanca brusca em um
curto periodo de tempo, com a interrup¢do das aulas presenciais e a necessidade de
adaptacdo ao modelo remoto. Muitos dos professores ndo tinham contato com a
modalidade a distancia e ndo houve tempo para preparacdo. Os alunos também sentem os
efeitos da mudanca e precisam de mais atencdo e ajuda por parte dos professores,

aumentando sua demanda de trabalho (Melo et al., 2020)

Dados os desafios que a educagéo enfrenta na pandemia, os educadores tém suas
cobrancgas aumentadas, se fazendo necessario que aprendam a usar as tecnologias e usem
da sua criatividade para tentar adaptar as aulas ao novo modelo. Assim, adiciona-se, no
caso dos educadores, as demandas emocionais vivenciadas por todos durante o
isolamento social e a pandemia, os grandes desafios das mudancas de seu estilo de
trabalho. Além disso, o contexto incerto gera medos e angustias, exacerbando as
dificuldades emocionais presentes desde antes da pandemia (Santos, 2020; Faustino &
Silva, 2020).

As exigéncias de treinamento e criatividade para a rapida passagem a educacédo
em casa e 0 sentimento de despreparo para o novo formato das atividades fazem com que
os professores estejam mais sujeitos ao estresse durante a pandemia (Pereiral et al., 2020).
O estresse pode ser compreendido como o resultado emocional de estimulos que excedem
0s mecanismos de enfrentamento do individuo (Sadir et al., 2010). O estresse

ocupacional, nessa perspectiva,

“pode ser
conceituado como um processo no decorrer do
qual as exigéncias de trabalho s&o percebidas como
variaveis estressoras, gerando situacOes
que transpbem o repertorio de enfrentamento do
individuo e resultando em inUmeras implicagdes
negativas” (Weber et al., 2015, p. 41)



O estresse tem impacto ndo apenas na qualidade de vida, na saude e relagdes
sociais do professor, mas também em sua atuacao profissional (Weber et al., 2015). Ao
afetar a capacidade para o trabalho dos educadores, o estresse se torna um problema
sistémico da educacdo, e assim uma questdo de relevancia social. A valorizacdo do
professor e de seu trabalho e a preocupac¢édo com sua qualidade de vida sdo questdes que
devem ser consideradas, especialmente num contexto da pandemia de COVID-19 e as

mudangas na educagdo decorrentes do isolamento social necessario para sua contencéo.

O estresse decorrente da pandemia ndo selecionou suas vitimas, sendo
considerado como um problema de saude publica, mas categorias que ja eram vulneraveis
a ele tiveram seus efeitos amplificados, e este é o caso dos educadores. Por isso, avaliar
estratégias de manejo do estresse para os educadores é fundamental no contexto atual.

Método

Para avaliar a sallde mental e as diferentes estratégias empregadas para lidar com
0 estresse para os educadores foi realizada uma Revisdo Sistemaética, de acordo com as
diretrizes PRISMA (Principais Itens para Relatar Revisdes Sistematicas e Meta-analises),
em que realizado o levantamento de artigos a partir das bases da Biblioteca Virtual de
Saude, BDENF, Coleciona SUS, IBECS, Index Psicologia, LIPECS, LILACS,
MEDLINE, PUBMED e Cochrane. Foram pesquisados nestas bases 0s termos nos
descritores de saude (DECSs), sendo escolhidos os temos para a pesquisa: ((faculty) AND
(Mental Health)) AND ((coronavirus) OR (Covid-19) OR (SARS-CoV-2)). Sendo assim,
foram encontrados inicialmente 198.271 artigos, em seguida foram aplicados os filtros:
artigos publicados entre 1° de janeiro de 2020 e 5 de setembro de 2021 (delimitando o
periodo da pandemia e de realizacdo da pesquisa), nos idiomas Inglés e Portugués.
Restaram entdo 1003 artigos, dentre os quais 18 eram repetidos. A partir de entdo 32
foram selecionados para leitura dos resumos, sendo excluidos 10 artigos. Em seguida
foram selecionados 22 artigos para serem lidos na integra, dos quais 9 entraram para a
revisdo final. Foram eleitos apenas estudos originais, com ou sem comparagdo com outros
grupos, apresentando dentre sua populacdo estudada professores em diferentes niveis do
sistema de educagdo. Foram excluidas as fontes secundarias como revisdes, artigos de
opinido, comentarios, relatos de casos, séries de casos e estudos retrospectivos. Também

foram excluidos artigos contendo apenas o abstract, bem como estudos com animais, além



dos artigos que ndo discriminam a profissdo dos grupos entrevistados nos seus relatorios
ou falavam apenas de medidas para melhorar a qualidade de vida e satide mental.

Para todos os estudos selecionados foi feita a avaliagdo do risco de viés a partir
do uso do “Quality Assessment Tool for Observational Cohort and Cross-Sectional
Studies” do National Institutes of Health (NIH), de forma a categorizar os estudos como
“Bom”, “Regular” ou “Ruim”, como apresentado no Anexo 1 (National Heart, Lung and
Blood Institute et al., 2014; Ma et al., 2020).

Em seguida, foi realizada a coleta dos dados via releitura integral dos artigos
selecionados, extraindo informacdes sobre: salde mental, alteracGes de rotina, género,
criangas e familia, financas, salde e sono, adaptac6es pedagogicas e idade. Em se tratando
de métodos de coleta de informacgdes, todos os artigos encontrados utilizaram
questionarios on-line, por survey, o que ja era esperado, devido as medidas de isolamento
social. Em seguida foi feita a checagem dos dados coletados por meio de releitura para
ratificacdo das informacdes. Por fim, os achados foram agrupados para comparacgao e
revisao descritiva, bem como para confronto com os achados da literatura.

[INSERIR FIGURA 1]

Resultados

Quanto a produgdo académica sobre o tema, foram selecionados nove artigos para
analise, distribuidos em sete paises, sendo dois deles longitudinais e sete transversais,
todos por meio de questionario. A maioria dos trabalhos tinha como populacao
professores universitarios, apenas um dos artigos selecionados avaliou professores
escolares. Ainda, a maior parte dos artigos selecionados entrevistava professores do
campo da Saude, e muitos comparavam os professores com outras populacdes, como

estudantes universitarios, trabalhadores administrativos da universidade e pesquisadores.

Os trabalhos analisaram a salde mental, adaptaces pedagdgicas, experiéncia de
trabalho, adaptacdo a situacdo e fatores que poderiam contribuir na saide mental.
Também foram levados em consideracdo o equilibrio entre vida pessoal e de trabalho,
intengdo de demissdo ou redugéo de horas de trabalho e a aceitagcdo ou ndo de cargos de
lideranca. No @mbito da salde mental, avaliaram as variaveis ansiedade, depresséo,

burnout, qualidade de vida e resiliéncia.



O estudo apontou relatos de aumento da carga de trabalho com a pandemia, e
consequente exaustdo laboral, dificuldades em separar tarefas do trabalho e atribui¢des
domeésticas, mudancas significativas na rotina e consequente necessidade de adaptacao.
Além disso, o isolamento social imposto dificulta a recepcdo de suporte social,
fundamental para o bem-estar. Por isso, a medida de resiliéncia foi importante fator de

protecdo, segundo o estudo de Keener et al. (2021).
[INSERIR TABELA 1]

De acordo com Evanoff et al. (2020), em estudo nos Estados Unidos com 870
professores universitarios, comparando-os a funcionarios de universidade (n=4470) e
pesquisadores de pds-doutorado (n=210), 67.8% (p<.001) do corpo docente reportaram
piora em seu bem-estar geral relacionado as mudancas de vida trazidas pela pandemia de
COVID-19 enquanto 69.7% reportaram piora no bem-estar mental (p=.63). Além disso,
15.9% dos professores reportaram depressdo moderada a grave segundo o DASS (p=.36),
ansiedade moderada a grave (p=.02, 10%), stress moderado a grave (p=.01, 12.6%) e alta
exaustdo de trabalho (49.7%, p<.001). Porcentagens similares foram encontradas para 0s
grupos comparados, quais sejam, funcionarios da universidade e pesquisadores de pos-
doutorado. Fatores estatisticamente significativos relacionados a piora no bem-estar geral
e nos niveis de stress, ansiedade, depressdo e exaustdo de trabalho, em todos os grupos
analisados, foram: suporte insuficiente do supervisor, um nimero maior de estressores

familiares / domésticos e idade <40 anos.

Em pesquisa longitudinal realizada em 4 paises (Espanha, Colémbia, Chile e
Nicardgua) com 554 professores universitarios, usando o survey LockedDown,
desenvolvido pela London School of Economics and Political Science, em diferentes
semanas, no inicio da pandemia, Jojoa et al. (2021) foi encontrado que os niveis de
depressao e ansiedade aumentaram ao longo das semanas (semanas 1-2=39.9%, semanas
3-4=50.7%, semana 5 em diante=51.3%), e que o0s niveis de qualidade de vida e stress se

mantiveram os mesmos de antes da pandemia ou apresentaram piora.

Ja Keener at al. (2021), em estudo nos Estados Unidos, com 52 professores
universitarios da area de Enfermagem, usando os instrumentos WHO Quality of Life-
BREF e Connor-Davidson Resilience Scale 10, encontrou que no dominio psicoldgico da
qualidade de vida houveram baixos escores em 19.23% (0=.89) dos entrevistados, € na

escala de resiliéncia, 17.30% (a=.90) dos participantes tiveram escores baixos.



Além disso, também foi encontrado que o nivel de resiliéncia era a variavel que
mais se relacionava com os niveis de qualidade de vida reportados e que uma maior
qualidade de vida em um dos dominios medidos pela WHO-QoL-BREF (saude fisica,
salde psicoldgica, relacGes sociais e ambiente) estava associado com maior qualidade de
vida nos outros dominios, indicando assim que uma maior capacidade de adaptacéo as

mudancas e desafios conseguiam manter bons niveis de qualidade de vida.

Lizana et al. (2021), em estudo longitudinal no Chile com 63 professores
escolares, medindo a qualidade de vida antes e depois da implantacdo das medidas de
restricdo da pandemia, usando o Short-Form 36 Health Survey (SF-36), encontrou que no
periodo antes da pandemia os escores de qualidade de vida eram maiores do que durante
a pandemia (p<.01, sempre), assim como os de salde mental (M=45.7/36.8, p<.001).
Durante a pandemia, as dimensfes do SF-36 com menores escores foram o

funcionamento social (M=35.2) e satude mental (M=36.8).

Miguel et al. (2021) realizou estudo transversal com 51 professores universitarios
de faculdade de medicina em Portugal, utilizando os instrumentos Copenhagen Burnout
Inventory (CBI), Depression, Anxiety and Stress Scales (DASS), Satisfaction with Life
Scale (SWLYS) e Escala de Resiliéncia. Nele, a maioria da amostra tinha niveis normais
de depressao (82.4%), ansiedade (84.3%) e estresse (78.4%), e nivel moderado (49%) ou
alto (37.3%) de resiliéncia. Quanto ao Burnout, dividido em trés categorias, apresentaram
niveis baixos de burnout relacionado a atividades de estudante (84.3%), relacionado ao
trabalho (62.7%) e na area pessoal (58.8%).

O burnout na area pessoal foi a variavel que indicava presenca de problemas
psicolégicos com maior prevaléncia, estando presente em 41.2% da amostra. Ao
relacionar as variaveis por regressao linear multivariada, encontrou que a satisfacdo com
a vida, a mudanca nos padrdes de sono e o stress eram aquelas que explicavam
aproximadamente 56% da variancia na dimenséo do burnout relacionado a vida pessoal.
Ja em relagéo ao burnout relacionado ao trabalho, 55% da variancia foi explicada pelas

variaveis estresse e resiliéncia.

Odriozola-Gonzalez et al. (2020) realizou estudo transversal na Espanha, com
2530 professores universitarios, dividindo-os de acordo com areas do conhecimento
(Artes e Humanas, Ciéncias e Saude, Ciéncias Sociais e Direito, Engenharia e

Arquitetura) e comparando-0s com a equipe administrativa da universidade, usando o



DASS-21 (Depression, Anxiety and Stress Scale) e a Impact of Event Scale (IES).
Encontrou que 34.19% dos participantes do estudo tiveram niveis moderados a severos
de depressdo, 28.14% de estresse e 21.34% de ansiedade. Além disso, 50.45% tiveram

escores moderados a severos do impacto do evento na escala IES (> 26).

Salazar et al. (2021), em estudo transversal com 423 professores universitarios e
pesquisadores espanhois, comparando-0s a equipe administrativa da universidade,
utilizando os instrumentos DASS-21, BIPQ (Brief Iliness Perception Questionnaire),
EMAS (Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido), Brief COPE-28 e dados
sociodemograficos, encontrou que a prevaléncia dos niveis de depressdo (M=4.7),
ansiedade (M=3.2) e estresse (M=8.0) estavam dentro dos niveis normais de acordo com
0 DASS-21. Este artigo também analisou as os meios de lidar com a situagdo utilizados
pelos participantes, sendo 0os mais comuns a Aceitacdo (M=6.4 — range: 2-8), Coping
Ativo (lidar ativamente, M=5.6) e Planejamento (M=5.3) e as menos comuns foram Uso
de Substancias (M=2.2) e Negagdo (M=2.6).

Correlacionando os dados da DASS-21 com o Brief-COPE, encontrou-se que 0s
niveis de depressdo diminuem quando certas estratégias positivas de enfrentamento
(divididas em estratégias baseadas em emocdo e focadas no problema, distintas das
estratégias disfuncionais), tais como reformulacdo positiva e aceitacdo sdo utilizadas.
Entretanto, os niveis de depressdo aumentam quando sdo utilizadas estratégias
disfuncionais, mas também quando utilizadas certas estratégias funcionais como suporte

emocional, suporte instrumental e religido.

A ansiedade e o stress diminuiam com aceitacdo e aumentavam com suporte
emocional, suporte instrumental, religido e estratégias disfuncionais. Apenas o humor
estava relacionado com maiores escores de ansiedade. Os escores de depresséo e estresse
estavam relacionados aos de ansiedade. Quanto ao estresse, as estratégias de
enfrentamento, planejamento e desabafo estavam relacionadas a maiores escores, € a
negacao, a escores menores. O estresse era maior quando qualquer uma das estratégias de
enfrentamento, adaptativas ou ndo, eram utilizadas. E a negagdo estava associada a
menores niveis de estresse, 0 que Salazar et al. (2021) relaciona com o conceito de nédo-
envolvimento hedonistico, pois negando e evitando informacgoes, se consegue manter o

bem-estar momentaneo, diminuindo assim os niveis de estresse.



Quanto as mudancas na rotina dos professores, 50.4% dos participantes no estudo
de Evanoff et al. (2020) relataram aumento na carga de trabalho com a pandemia. Na
mesma linha, Jojoa et al. (2021) e Keener et al. (2021) encontraram que as mudancas de
rotina do trabalho, e as dificuldades em separar as tarefas do trabalho das atividades
domeésticas eram conturbantes. Keener et al. (2021) encontrou que ter um espaco separado
na casa para as atividades do trabalho, com os materiais necessarios, tais como scanners,
impressoras e uma boa conexéo de internet estava relacionado a melhores niveis de

resiliéncia e qualidade de vida no dominio ambiente.

Ainda quanto as influéncias do ambiente fisico, Salazar et al. (2021) encontrou
que aqueles professores que ndo dispunham de espacos abertos tais como varandas ou
patios ou cujas residéncias eram menores, tinham escores maiores de depresséo,
ansiedade e estresse. Tal correlacdo pode ser devida a incidéncia de luz solar e ventilagdo
apropriada, assim como maior possibilidade de separacdo entre o tempo de lazer e de

trabalho e mais espaco para privacidade, que um ambiente maior possibilita.

Discussao

Ja antes da pandemia, os professores reportavam qualidade de vida empobrecida,
a qual foi ainda mais prejudicada com as mudancas decorrentes da situacdo de crise
(Lizana et al., 2021). A crise sanitéria atual acarreta alteragBes importantes as atividades
da populacdo, sendo notavel: tempo prolongado de quarentena obrigatéria, ensino e
trabalho a distancia e limitacdo do convivio social (Frank, 2020). Estas mudancas
acarretaram no aumento de estresse ocupacional, diminuicdo da produtividade em
pesquisa (39%), atrasos em submissdo de manuscritos (29%) e diminuicdo de

oportunidades académicas (23%) dos professores (Matulevicius et al., 2021).

Com base nos artigos analisados, foram selecionadas as categorias de analise
isolamento e suporte, criancas e familia, género, idade, financas e estabilidade, saide

fisica e sono, comparacao entre grupos e questdes pedagogicas.

Isolamento e Suporte



Salazar et al. (2021) encontrou que quando o suporte social diminuia, os niveis de
ansiedade, depressdo e estresse aumentavam, mas que a maioria dos trabalhadores
relatavam bom suporte social (EMAS — M=70.53, range: 12-84).

Muitos trabalhadores universitarios, segundo Croll et al. (2020) estavam morando
longe de suas familias, pelo medo de levar o virus para seus parentes, pois se tratava de
amostra de uma faculdade de medicina, sendo assim, os professores comumente também
tinham vinculos de trabalho clinico. O isolamento social devido ao lockdown se apresenta
como fator de risco para a apari¢do de sintomas depressivos (Salazar et al., 2021). J&
aqueles que ndo se afastavam das familias, relatavam como estressor o medo de levar a

doenca a seus familiares.

Dado interessante foi achado por Evanoff et al., (2020): a percepcdo dos
trabalhadores sobre o suporte dos supervisores quanto a questbes familiares, que
demonstra suporte da organizacdo quanto a questdes pessoais, reduzia estressores ligados
a vida familiar/doméstica e seguranga financeira, e diminuia os conflitos entre trabalho e
familia, melhorava o bem-estar e a satisfacdo com o trabalho. Tais dados indicam medidas
a nivel institucional que podem ser instituidas para melhora da salde mental dos

professores.

Criancas e Familia

Antes da pandemia, 17% dos professores com criangas pensavam em demitir-se,
comparado a 9% dos professores sem criancas. Desde a pandemia, 29% dos professores
com criancgas e 16% daqueles sem criancas (p<.001, sempre) pensaram em demitir-se.
Demonstrando que desde antes da pandemia os professores com criangas tinham maior
intencdo de deixar seus trabalhos, e a partir da pandemia, houve um aumento significativo
da intencdo de deixar o trabalho nos dois grupos, sendo 0 aumento proporcionalmente o

mesmo (Matulevicius et al., 2021).

Um fator presente na maioria dos estudos foi a presenca de criangas em casa como
um estressor significativo (Jojoa et al., 2021; Keener et al., 2021; Matulevicius et al.,
2021). Foram apontados o estresse ligado a escolarizagdo remota, aos cuidados com as

criancas e estabelecimento de limites com elas em relagdo a rotina de trabalho. Apenas



Evanoff et al. (2020) encontrou que ter criangas em casa seria um fator de protecdo para

sintomas de ansiedade e depresséo.

Estudo citado por Matulevicius et al. (2021), encontrou que trabalhadores com
criancas aumentaram suas horas de trabalho de casa e cuidados com as criangas em 27
horas por semana. Este aumento da carga horaria semanal pode explicar os resultados do
maior nimero de professores na Pandemia que consideraram deixar seus empregos por
causa de fatores estressores relacionados ao equilibrio entre a vida pessoal e laboral e
cuidados com as criancgas (133 [14%] vs 225 [23%]; P < .001).

Independentemente da pandemia, os professores com criangas eram 3 vezes mais
propensos a recusar oportunidades de lideranca por causa de cuidados com as criangas ou
problemas em relacdo ao equilibrio entre a vida pessoal e o trabalho (Matulevicius et al.,
2021). Por fim, também foi mencionado o estresse relacionado ao cuidado com familiares

mais velhos e 0 medo de infecta-los com o virus (Evanoff et al., 2020; Jojoa et al., 2021).

Género

Outro tema que surgiu na maioria dos artigos foi como a pandemia, e as mudancas
na rotina de trabalho, afetam os individuos de acordo com seu género, tanto em
produtividade no trabalho, quanto em salde mental. As mulheres tinham maiores niveis

de ansiedade, exaustdo relacionada ao trabalho e menos bem estar (Evanoff et al., 2020).

Lizana et al. (2021) encontrou que antes da pandemia, os resultados nas areas de
qualidade de vida de acordo com a escala SF-36 eram mais similares (diferenca no valor
médio de ao redor de 2 pontos), enquanto que, apesar de ambos 0s géneros terem escores
menores no periodo pandémico, a diferenca entre os géneros se alargou, sendo, em
algumas categorias da escala, de at¢ 5 pontos. “Nos homens, houve diferengas
estatisticamente significativas nas dimensdes de limitagdes de papel devido a problemas
fisicos, percepcOes gerais de saude, funcionamento social e saude mental (p <0,05). No
entanto, entre as mulheres, todas as dimensdes apresentaram diferencas significativas

(todas p <0,05)” (Lizana et al., 2021, p. 6 - traducdo nossa).



Lizana et al. (2021) hipotetiza que uma das razdes para 0 maior impacto na
qualidade de vida das mulheres em comparacdo a dos homens seria a grande quantidade
de responsabilidades domeésticas assumidas por elas ou socialmente instituidas.

Cita também que estudo recente no Chile indica que as professoras tinham mais
exaustdo relacionada ao trabalho e menos engajamento do que os professores,
independentemente de haver ou ndo criancas na casa. Cita também outro estudo, de antes
da pandemia, que indica que mulheres em idade produtiva tinham maior probabilidade de

sofrer estresse que os homens.

Estudo citado por Matulevicius et al. (2021) indica que mulheres com criancas
pequenas tiveram uma diminuicdo de 4 a 5 vezes em suas horas de trabalho em seus

vinculos, comparado a homens com criangas.

Diferencas em pagamento, promocgdo e distribuicdo de trabalho afetam
especialmente as mulheres médicas, levando-as a reduzir suas horas de trabalho para meio
periodo ou deixar a carreira, mesmo antes da pandemia. Mas desde a pandemia, as
professoras mulheres da faculdade de medicina analisada no estudo de Matulevicius et
al. (2021) eram quase duas vezes mais propensas a considerar deixar seus empregos,
comparando-se a antes da pandemia (154 [28%] vs 94 [17%]; P < .001).

No estudo de Matulevicius et al. (2021), ndo houve diferenca significativa entre
homens com e sem filhos, antes ou depois da pandemia, em relacdo a intencdo de deixar
o trabalho (antes: 24 [12%] vs 10 [6%], P = .03; desde a pandemia: 34 [17%] vs 21 [12%)],
P =.21) ou em considerar ou ja ter reduzido as horas de trabalho para meio periodo (antes:
15 [8%] vs 29 [16%], P = .009; desde a pandemia: 29 [15%] vs 20 [11%], P = .33). No
entanto, homens com filhos eram mais propensos a negar oportunidades de lideranca por
causa de conflitos entre a vida doméstica e o trabalho, tanto antes quanto durante a
pandemia (antes: 41 [21%] vs 7 [4%], P < .001; desde a pandemia: 43 [22%] vs 9 [5%],
P <.001).

Quanto a produtividade académica, pesquisadores com criancas de 5 anos ou
menos tiveram menos produtividade desde o inicio da pandemia, sendo as mulheres com
criancas duplamente afetadas, o que contrapde a tendéncia de aumento da representagédo
académica feminina e equidade de género que se vinha tendo (Matulevicius et al., 2021).



Idade

Professores com menos de 45 anos tiveram diminuicao significativa (p<.05), ao
se comparar antes e durante a pandemia, em todas as variaveis de qualidade de vida da
SF-36 QoL Scale, exceto limitacGes de fungéo devido a problemas emocionais (p=.19).
Ja os professores com 45 anos ou mais tiveram diminuicéo significativa em metade das
categorias analisadas (limitacbes de funcdo devido a problemas fisicos, vitalidade,
limitacGes de funcdo devido a problemas emocionais, dimensfes da saude mental e

sumario do componente mental - p < 0.05) (Lizana et al., 2021).

Salazar et al. (2021) encontrou relacdo entre a idade dos trabalhadores e a
preocupacdo em perder o emprego, sendo os trabalhadores mais novos mais propensos a
temer a perda da funcdo (idade médias daqueles que temiam perder o emprego: 45 anos
x idade médias daqueles que ndo temiam perder o emprego: 52 anos; p<.001). Esta
relacdo foi associada ao fato de que a idade média dos trabalhadores com contratos
temporarios era de 30 a 40 anos, enquanto aqueles com contratos permanentes tinham

idade média de acima de 49 anos (p<.001).

Financas e Estabilidade

A estabilidade financeira foi outro tema bastante discutido nos artigos analisados,
apresentando-se como fator causador de estresse (Evanoff et al., 2020; Keener et al.,
2021), e sendo apontado que uma renda menor do que 70.000 USD anual era associado a
maiores niveis de estresse, ansiedade e depressdo (Evanoff et al., 2020). Mesmo assim,
em Keener et al. (2021), a qualidade de vida no dominio ambiental, com itens como
condicBes de vida aceitaveis e transporte adequado, era ajudada pela estabilidade

financeira.

Saude Fisica e Sono

Quanto a saude fisica, no estudo de Salazar et al. (2021), 80.5% da amostra disse
ter 0 mesmo status de salde de antes da pandemia. Quanto aos problemas de saude

relatados, a dor cronica chama atencédo, sendo que 41% dos sujeitos do estudo disseram



ter havido piora durante o lockdown. Além disso, pior percepcdo de doenca e histérico de

doenga crbnica estavam relacionados a maiores niveis de depressao.

Uma preocupacdo constante nos artigos foi também, claro, o medo da infeccéo

pelo virus, pessoal ou de familiares (Evanoff et al., 2020).

Ter problemas para dormir a noite estavam relacionados a maiores niveis de
depressao e os niveis de depressao diminuiam em pessoas que dormiam 9 horas ou mais
por noite. Também, 88.2% da amostra dormia entre 6 e 8 horas, 48.9% tinha problemas
ao dormir e 42.8% tinha problemas para dormir e 23.8% tinha sonhos relacionados ao
lockdown (Salazar et al., 2021).

Mudancas no padrdo de sono acarretam em fadiga, sonoléncia e exaustdo e podem
aumentar o risco de burnout (Miguel et al., 2021). No estudo de Miguel et al. (2021), a
variavel sono impactou os niveis relatados de burnout pessoal (12.69 pontos mais altos
naqueles com mudancgas no padrdo de sono) e burnout relacionado a atividades de

estudante (10.81 pontos mais altos em professores com mudancas no padrdo de sono).

Por outro lado, experiéncias como eventos estressores, ligados também a maiores
niveis de depressdo, podem afetar a qualidade e os padrdes do sono, assim como 0
contetdo dos sonhos. Assim, quanto a relagdo entre estresse, ansiedade, depressao e 0s
padrdes de sono, apesar de sabidamente existente, ndo se pode definir a causalidade de
um em relacdo ao outro, sendo mais possivel que haja um mecanismo de feedback em
alca fechada entre o sono e a satde mental, o que significa uma retroalimentacao entre
ambos (Salazar et al., 2021).

Comparacéo entre Grupos

O estudo de Odriozola-Gonzalez et al. (2020) comparou professores de diferentes
areas de estudo e encontrou que aqueles da area de Humanas e Artes tiveram niveis mais
altos de ansiedade, depresséo e estresse, assim como de preocupagdo com a situagéo
social, comparados com aqueles de Saude e Ciéncias, enquanto que 0s niveis de
ansiedade destes eram maiores comparados aos profissionais da area de Engenharia e
Arquitetura. Ainda, os professores tinham niveis de depressdo significativamente

menores do que dos estudantes, mas tinham niveis mais altos de preocupacao.



Além disso, professores das faculdades de medicina e enfermagem com vinculos
clinicos eram tinham em primeira mé&o a experiéncia do sofrimento causado pelo virus,
sendo fator contribuinte para a piora do estado mental destes profissionais. Apesar de
nenhum artigo ter tido como populacdo professores da area de psicologia, poderiamos
inferir que estes teriam também maior propenséo a déficits em sua saide mental devido
a recepcdo de demandas relacionadas a pandemia, em qualquer das possiveis areas de

atuacdo do psicélogo.

Questdes Pedagogicas

Quanto aos desafios da passagem a pedagogia a distancia, no estudo de Jojoa et
al. (2021), 50% dos professores afirmaram preferir o modelo presencial, mas que o
modelo a distancia é possivel. Além disso, 37% deles disseram que o modelo a distancia
teve um impacto negativo em sua experiéncia profissional, enquanto que 23% disseram
que o impacto da passagem a esse modelo foi positivo, ja 35% disse ndo ter havido
impacto algum. Lizana et al. (2021) mencionou o termo “techno stress” para descrever

os efeitos negativos no comportamento das pessoas causados pela tecnologia.

Miguel et al. (2021) cita a falta de habilidades técnicas, de suporte institucional e
de motivacdo, além de lagos fracos entre professores e estudantes como empecilhos a
adaptacdo ao novo modelo de ensino. Dos participantes do estudo, 19.6% concordavam
com a deciséo de fechamento dos estabelecimentos de educacao superior, 33.3% eram
neutros e 47.1% discordavam. Vale mencionar que o questionario ficou disponivel entre
o final de junho e o final de julho de 2020, e que as atividades de ensino foram suspensas

em Portugal (local do estudo) em 16 de Marco de 2020.

Estes que disseram ndo concordar com o ensino a distancia argumentavam a
impossibilidade de prever o tempo de erradicacdo do virus, o que levaria ao imperativo
de enfrentar a situacdo e ndo estabelecer medidas de prote¢do temporéarias. Assim, eram
da opini&o de que o melhor seria a volta das aulas presenciais com medidas de seguranca
ou o modelo hibrido, com aulas teoricas a distancia e aulas praticas presenciais.
Independentemente de concordarem ou ndo com o fechamento das instituigdes de ensino,
a maioria dos participantes considerava a educacdo a distancia como inviavel a longo

prazo, devendo ser utilizada apenas como medida temporaria ou recurso complementar.



Outros desafios da educacdo a distancia mencionados foram a falta de
socializagdo, especialmente entre os professores e alunos e a consequente desumanizagéo
do ensino. Além disso, os professores relataram medo de aumento de risco de doenga
mental relacionada a esta situacdo, e que pela preocupacdo com a salde mental dos
estudantes, evitaram sobrecarregar os estudantes com atividades, para ndo causar burnout
e para preservar seu bem estar mental. Relataram também dificuldades em balancear esta

preocupagdo com a promocao de um aprendizado efetivo.

Ja em relacdo a dindmica da aula, os obstaculos mencionados foram a dificuldade
de motivar os estudantes a participar, as cameras desligadas e a impossibilidade de aulas
praticas. Outra questdo é quanto as formas de avaliacdo, j& que a possibilidade de
ocorrerem trapacas durante as provas tradicionais realizadas a distancia € uma

preocupacao para a efetividade da avaliacao.

Quanto as vantagens do modelo a distancia, enquanto alguns profissionais
responderam que a Unica vantagem do modelo é que possibilita a continuidade das aulas
durante o lockdown, ja outros referem a flexibilidade (maior facilidade ao chamar
convidados, flexibilidade de horarios, conforto, a auséncia de deslocamento,
possibilidade de ficar em casa para alunos e professores de outras cidades) e oportunidade
de inovacdo pedagdgica (mais diversidade de materiais de estudo, possibilidade de gravar
as aulas, mais autonomia e responsabilidade dos estudantes), e, claro, foi também

mencionado como vantajoso como medida de contencdo para controle da pandemia.

Quanto a possiveis solucdes pedagogicas, surpreendentemente, muitos dos
participantes do estudo disseram ndo ser necessaria uma adaptacdo pedagdgica ao novo
modelo, devido ao retorno a curto prazo ao modelo presencial. Ja outros disseram que 0
modelo hibrido deveria ser mais explorado e desenvolvido, ja que as experiéncias praticas
sdo insubstituiveis. Ainda, referiram o uso de pedagogias ativas, utilizacdo de materiais

como videos e manter as cadmeras ligadas durante a aula.

Essa adaptacdo pedagogica requer do professor bastante trabalho extra, para
planejamento das aulas, estudo dos materiais, suporte extra aos estudantes e aprendizado
de habilidades de tecnologia (Miguel et al., 2021; Melo et al., 2020). Para isso, é
imprescindivel o suporte institucional, mencionado como fator que auxilia no alcance de

maior equilibrio entre vida pessoal e de trabalho (Evanoff et al., 2020).



Concluséo

Através dessa revisdo, pode-se perceber que em momentos de crise sanitaria como
a pandemia por Covid-19, as dificuldades enfrentadas pelos professores tém grande risco
de serem exacerbadas. Entender como a saide mental dos professores foi afetada pela
pandemia é fundamental para o planejamento de intervencdes direcionadas a essa
populacdo. Grande parte dos participantes das pesquisas analisadas apresentaram niveis
altos de depressao, ansiedade e estresse, e relataram aumento da sua carga de trabalho

durante a pandemia.

As populacdes mais sujeitas a incidéncia de depressao, ansiedade e estresse foram
mulheres, profissionais mais jovens e individuos com criangas em casa. Além disso, foi
encontrado que o suporte familiar e no ambiente de trabalho séo fatores de protecdo contra
a incidéncia dos transtornos supra (Salazar et al., 2021). A compreensdo das instituicdes
de ensino quanto aos efeitos do conflito entre vida pessoal e trabalho durante a pandemia
sobre a produtividade académica foi fundamental para que este grupo mais afetado pelas
mudancas de rotina impostas pela situacdo pudesse continuar a exercer o trabalho
académico, fazendo com que a ciéncia ndo perdesse esses profissionais, e que a tendéncia
de insercdo feminina na academia continuasse, além de promover o bem-estar desta
populacdo (Matulevicius et al., 2021; Croll et al., 2020). A resiliéncia também foi
apontada como fator de prote¢do contra o burnout, sugerindo que a implementacéo de
programas que promovam treinamento em resiliéncia nos educadores pode ser uma

medida de promocdo de saide mental a nivel organizacional (Miguel et al., 2021).

Os professores, portanto, tiveram de adaptar-se a um novo modelo pedagdgico, o
que requer aprendizado de novas habilidades e flexibilidade; lidar com o aumento das
demandas dos alunos, que estavam também se adaptando ao novo modelo e necessitavam
de orientacbes dos professores, além de lidar com as demandas da casa, 0 medo e
inseguranca causado pelo estado de alerta e a situagdo estressante de isolamento social.
Tudo isso contribui significativamente para uma tendéncia geral de piora nos indicadores

de satde mental desta populacao.

Apesar dos efeitos da pandemia nos indicadores de salude mental serem gerais

(Xiang et al., 2020; Ni et al. 2020; Reynolds et al., 2008), os professores ja tinham uma



carga de trabalho exacerbada desde antes, estando mais sujeitos a burnout e problemas
de satde mental (Pereiral et al., 2020; Diehl & Marin, 2016). Mesmo assim, tiveram um
aumento de demanda e necessidade de adaptacdo significativa, pois além das demandas

pessoais e emocionais gerais, precisaram rever seu modo de trabalho.

Importante ressaltar que a maioria dos estudos analisados foi realizada com
professores universitarios, que sabidamente tinham menos problemas de saude mental
antes da pandemia quando comparados a professores do fundamental e médio, e que
possuem mais facilidade de adaptacdo ao modelo remoto (Diehl & Marin, 2016). Por sua
vez, a escassez de estudos que analisem a saude mental de professores escolares € notavel
e preocupante, ja que, dentre a categoria, este recorte seria 0 mais afetado por problemas
de saude mental antes da pandemia, e principalmente depois dela. Os educadores infantis
sdo usualmente aqueles com menor formacdo e maior sensacdo de impossibilidade de
progressdo de carreira, enquanto sdo também o grupo menos expressivo dentre as

pesquisas com a classe (Weber et al.; 2015).

A passagem ao modelo remoto para adolescentes e jovens ja é desafiadora, mas a
passagem a esse modelo para criancas, que necessitam de mais orientacdo e auxilio, é
ainda mais desafiadora, até porque, para isto, € imprescindivel o auxilio dos pais, 0 que
gera maior demanda para os professores, que precisam sensibiliza-los a assumir a tarefa
ao mesmo tempo em que estdo conscientes das dificuldades que estes mesmos estdo
enfrentando (Oliveira et al., 2020; Melo et al., 2020).

Assim, torna-se fundamental realizar pesquisas direcionadas a saide mental dos
professores escolares, de forma a entender a situacdo em que se encontram durante a
pandemia e fomentar medidas para amenizar as dificuldades laborais e psicolégicas

trazidas pela pandemia.
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Tabela 1.

Estudos Incluidos

Estudo Pais N Desenho do Populacéo Modo de Avaliacdo Qualidade
Estudo do Estudo
Croll, L et al., Estados 91 Transversal Professores e Survey Bom
2020 Unidos Trabalhadores
Administrativos
Evanoff, B et Estados 870 Transversal Professores e Survey, DASS-21, Bom
al., 2020 Unidos Trabalhadores PFI, FSSB-SF?
Administrativos,
Estudantes de
Doutorado
Jojoa, M et Espanha, 554 Longitudinal Professores e Survey Bom
al., 2021 Colombia, Trabalhadores
Chile, Administrativos,
Nicaragua Estudantes
Keener, T et Estados 52 Transversal Professores de Survey, WHOQOL- Bom
al., 2020 Unidos Enfermagem BREF, CD-RISC-
10
Lizana, P et Chile 63 Longitudinal Professores SF-36, Survey Bom
al., 2021 escolares
Matulevicius, Estados 1186 Transversal Professores de Survey Bom
S etal, 2021 Unidos Medicina
Miguel, C et Portugal 51 Transversal Professores de Survey, CBI, Bom
al., 2021 Medicina Escala de
Resiliéncia, DASS,
SWLS,
Questionario
Sociodemografico
Odriozola- Espanha 2530 Transversal Professores e Survey, DASS, IES Bom
Gonzélez, Equipe
P etal., 2020 Académica
Salazar, A et Espanha 423  Transversal Equipe Survey, DASS-21, Bom

al., 2021

Administrativa,

Professores
Universitarios,

Pesquisadores

BIPQ, EMAS, Brief
COPE-28






