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RESUMO

Introducgao: a Aprendizagem Baseada em Problemas, aprendizagem centrada no estudante, se
utiliza de problemas para estimular a discussdo em pequenos grupos, os grupos tutoriais. A
tempestade de ideias, passo 3 do desenvolvimento do grupo tutorial, € uma etapa primordial para
ativar o conhecimento prévio, estabelecendo um processo ativo de construgao e reconstrugao do
conhecimento, constituindo a aprendizagem significativa. Objetivo: avaliar o cumprimento da
tempestade de ideias e sua correlagdo com o tempo despendido e a motivagéo para a realizagao
do estudo dirigido. Métodos: estudo corte transversal, envolvendo estudantes de medicina, na
Faculdade Pernambucana de Saude, no periodo entre setembro de 2022 a setembro de 2023. Para
avaliar o cumprimento da tempestade de ideias foi utilizada escala elaborada e validada
previamente. A analise desse instrumento foi feita por meio da média aritmética do conjunto dos
itens avaliados, levando-se em conta o escore médio (EM) foram considerados os pontos de corte:
cumprimento inadequado do passo (EM<3,0), cumprimento regular (EM >3,0 e <3,5), cumprimento
bom (EM=3,5 a<4,0) e cumprimento 6timo (EM>4,0). Para a avaliagdo da motivagao intrinseca foi
utilizado o Inventario de Motivacao Intrinseca, sua analise foi feita por meio do calculo da média
aritmética dos 45 itens, compondo o escore médio geral (EMG). Foram definidos os pontos de corte:
<3,0 (ndo verdadeiro/ndo motivado), >3,0 e <6,0 (algo verdadeiro/motivado) e 26,0 (muito
verdadeiro/muito motivado). O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Pernambucana de Saude. CAAE: 50408021.7.0000.5569. Resultados: o cumprimento da
tempestade de ideias foi considerado 6timo (EMG=4,35), no geral, correspondendo a 73,9% das
avaliacdes e quando observado cada item do instrumento. Em relacdo a motivacéo para o estudo
dirigido foi observado que os estudantes se encontravam motivados (EMG=3,73). Foram
observadas correlacdes entre a tempestade de ideias e a motivagdo no geral e nas subescalas 1,2
e 6 (Interesse e prazer, competéncia percebida e valor/utilidade), apesar de fracas (r<0,5).
Conclusao: na avaliagdo dos estudantes as etapas para a realizacdo da tempestade de ideias
foram cumpridas de forma satisfatéria e eles estavam motivados para a realizacdo do estudo

dirigido.

Palavras-chave: Aprendizagem Baseada em Problemas; Aprendizagem Ativa; Aprendizagem

Colaborativa; Motivagao.

ABSTRACT

Introduction: Problem-Based Learning, student-centered learning, uses problems to stimulate dis-
cussion in small groups, tutorial groups. Brainstorming, step 3 of the development of the tutorial
group, is a fundamental step to activate prior knowledge, establishing an active process of construc-

tion and reconstruction of knowledge, constituting meaningful learning. Objective: to evaluate the
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fulfillment of the brainstorming and its correlation with the time spent and motivation to carry out the
directed study. Methods: cross-sectional study, involving medical students, at the Faculdade Per-
nambucana de Saude, from July 2022 to October 2023. To assess compliance with the brainstorm-
ing, a previously developed and validated scale was used. The analysis of this instrument was car-
ried out using the arithmetic mean of the set of items evaluated, taking into account the average
score (EM) and the cutoff points were considered: inadequate compliance with the step (EM<3.0),
regular compliance (EM >3.0 and <3.5), good compliance (EM=3.5 t0<4.0) and excellent compliance
(EM>4.0). To assess intrinsic motivation, the Intrinsic Motivation Inventory was used. Its analysis
was carried out by calculating the arithmetic mean of the 45 items, composing the overall average
score (EMG). Cutoff points were defined: <3.0 (not true/not motivated), >3.0 and <6.0 (somewhat
true/motivated) and >=6.0 (very true/very motivated). The project was approved by the Research
Ethics Committee of the Faculdade Pernambucana de Saude. CAAE: 50408021.7.0000.5569. Re-
sults: compliance with the brainstorm was considered excellent (EMG=4.35), overall, corresponding
to 73.9% of the evaluations and when each item of the instrument was observed. Regarding moti-
vation for the guided study, it was observed that the students were motivated (EMG=3.73). Correla-
tions were observed between brainstorming and motivation in general and in subscales 1,2 and 6
(Interest and pleasure, perceived competence and value/utility), although weak (r<0.5). Conclusion:
in the students' assessment, the steps for brainstorming were completed satisfactorily and they were

motivated to carry out the guided study.

Key-words: Problem-Based Learning; Active Learning; Collaborative Learning; Motivation.

INTRODUGAO

Ha algum tempo o uso de metodologia ativa vem ganhando destaque no cenario académico,
principalmente na area de saude, com o intuito de contribuir para a formacao de profissionais por
meio do protagonismo e autonomia no processo de construgdo do conhecimento’. A influéncia das
metodologias ativas de aprendizagem reforga um ensino autodirigido e auténomo, no qual ha troca
de informagbes, porém o estudante deixa de ter uma postura passiva no seu processo de

aprendizagem?®.

Dentre as metodologias ativas, podem ser citadas: metodologia de projeto, estudo de caso,
role-play, Sala de Aula Invertida, Design Thinking, ensino hibrido, entre outras, destacando-se
principalmente a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)!:28-10,
Em 2005, surge em Pernambuco a Faculdade Pernambucana de Saude (FPS) como pioneira no
método ABP no ensino médico do Estado, tendo o Instituto de Medicinalntegral Professor Fernando
Figueira (IMIP), importante complexo hospitalar de ensino do Norte-Nordeste, como seu hospital

escola’ 4.
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Existem quatro principios educacionais que embasam a metodologia ABP e se traduzem nos
quatro tipos de aprendizagem: construtiva, colaborativa, autodirigida e contextual e tem-se como
pressupostos a valorizagao, além do conhecimento aprendido, da relagcdo entre estudante e tutor,

propiciando a construgdo ativa e autbnoma do conhecimento?®.

Na aprendizagem colaborativa os participantes apresentam um objetivo comum,
compartilham responsabilidade e sdo mutuamente dependentes, precisando chegar a um acordo
através de uma boa abertura, conhecimento prévio e interagao positiva entre os membros. Ja a
aprendizagem contextualizada esta presente devido a realizacdo de conexdes entre essas ideias,
sendo o objetivo comum formular questdes de aprendizagem e obter uma melhor compreensao do
assunto adquirido por meio do estudo autodirigido. Nessa metodologia, também, ha o estimulo aos
estudantes buscarem o conhecimento ativamente por meio de novas experiéncias relevantes, tendo
a aprendizagem construtiva como responsavel por tornar o estudante protagonista do seu

aprendizado'®®,

Portanto, a ABP consiste numa aprendizagem centrada no estudante e utiliza problemas que
devem conter gatilhos para estimular a discussao em grupo, ativando o conhecimento prévio e
colaborando para a identificagdo dos objetivos de aprendizagem. Ocorre a discussdo em pequenos
grupos a partir da apresentagédo desses problemas e para isso, os estudantes devem recorrer aos
conhecimentos prévios, os quais interagem com os novos conteudos apresentados e vao gerando
novas ideias e conceitos, os quais vao se integrando a sua estrutura cognitiva. Essa integragao,
aliada a aplicacao pratica, facilita a retencdo do conhecimento, que pode ser mais facilmente
resgatado quando o estudante estiver diante de novos problema. Essa é a aprendizagem

significativa, reconhecida como a verdadeira aprendizagem'®.

A teoria da aprendizagem significativa, proposta por David Ausubel nos anos 60, constitui a
peca chave na construgcido do ABP e na valorizagdo dos conhecimentos prévios. Essa teoria propde
que para a aprendizagem ocorrer de maneira significativa, com a participagao ativa do sujeito, é
necessaria a correlagao entre um aspecto da estrutura cognitiva prévia, o chamado subsungor, com
o novo conteudo, de forma a criar ligagdes entre as informagdes, de maneira n&o arbitraria e nao
literal, e se distanciar da aprendizagem mecanica ou repetitiva. Dessa maneira, o conhecimento é
retido por mais tempo, aumenta a capacidade de aprender outros conteludos mesmo se a
informacéo original for esquecida, bem como facilita a “reaprendizagem”, caso o conhecimento seja

esquecido em parte apds muitos anos sem acessa-lo'®"”.

Os grupos de estudo, chamados de Grupos Tutoriais (GT), geralmente sdo compostos de oito
a dez estudantes e facilitados por um tutor que deve acompanhar todo o processo de aprendizagem,
estimulando a discussdo e a reflexdo critica sobre os temasde estudo, proporcionando o

desenvolvimento da autonomia®818.
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A ABP, na maioria dos centros educacionais que a adotam, utiliza a dinAmica dos sete passos
proposta pela Universidade de Maastricht na Holanda: Passo 1 - Identificar e esclarecer termos
desconhecidos presentes no texto que sera discutido, se algum termo permanecer sem defini¢ao
o secretario deve registrar. Passo 2 - Definir os problemas a serem discutidos, identificando a
esséncia da tarefa proposta. Passo 3 — “Tempestade de ideias” ou “brainstorming”, que visa a
discussao do problema com base nos conhecimentos prévios dos estudantes. Ja no Passo 4, deve-
se revisar 0s passos 2 e 3, e o secretario pode modificar o problema se necessario. Passo 5 —
Formulacdo dos objetivos de aprendizagem a partir de um consenso do grupo com base na

"tempestade de ideias”. Os primeiros cinco passos ocorrem no primeiro encontro®8,

O passo 6 — Estudo dirigido e individual, ocorre entre os encontros presenciais, nele os
estudantes devem buscar informacdes relacionadas a cada objetivo de aprendizagem, procurando
ligagbes entre conhecimento anterior e o novo, refletindo criticamente sobre o tema. O tutor pode
oferecer material para o estudo. Passo 7 — O grupo compartilha o resultado do estudo individual,
sempre com a verificagdo do tutor sobre o cumprimento de todos os objetivos propostos, verificando

se os problemas apontados foram solucionados® '8,

O passo 3, a tempestade de ideias, € uma etapa primordial para ativar o conhecimento prévio
e adquirir compreensao de novas informacdes. Nessa fase, o aprendizado ocorre por meio de
interacdes e elaboracdes e existe uma relagao positiva entre as interacbes e a produtividade do
grupo tutorial. Com base no que foi colocado sobre a ABP, compreende-se bem que a aprendizagem
deve ser um processo construtivo, autodirigido, colaborativo e contextual. Esses principios enfatizam
que a aprendizagem € um processo ativo de constru¢do e reconstrugdo do conhecimento, em que
os estudantes desempenham um papel ativo no planejamento, monitoramento e avaliagdo do seu

proprio processo de aprendizagem'®.

Portanto, reforca-se a importancia do conhecimento prévio e da tempestade de ideias, uma
vez que é a partir deles que os estudantes serao capazes de identificar as lacunas que precisam
ser preenchidas e planejar os seus objetivos de aprendizagem, os quais ja devem estar bem
definidos na matriz curricular do curso. Assim, ocorrera a aprendizagem significativa ou a verdadeira
aprendizagem, a qual se admite tenha, dentre outros, o beneficio de prevenir o esquecimento dos

contetdos aprendidos®.

A qualidade da tempestade de ideias e do problema de aprendizagem direciona o
funcionamento do grupo, exercendo um forte impacto sobre quanto tempo é gasto no estudo
individual e a profundidade das discussbes'’®. Assim, reforca-se o papel da motivagdo numa
metodologia de ensino que propde o desenvolvimento da autonomia do estudante, sendo crucial
para que haja efetividade dos processos de aprendizagem?. A Motivagdo Intrinseca (MI) do
estudante influencia diretamente no seu processo de construcdo do conhecimento prazeroso e de

melhor qualidade'®?°, além de despertar interesse e curiosidade no tema estudado®.



6
Para avaliar a MI foi elaborado o Inventario da Motivagéo Intrinseca (IMI), que € um
instrumento utilizado na avaliagao da experiéncia vivida durante a realizagdo de determinada tarefa.
O IMI é composto por 45 itens, tipo Likert com sete niveis de respostas, os quais se agrupam em
sete subescalas/dominios: interesse/prazer, competéncia percebida, esforco/importancia,

pressao/tensio, escolha percebida, valor/utilidade, e integragéo (relacionamento)?'-23,

O IMI foi traduzido e adaptado transculturalmente para a lingua portuguesa do Brasil, em

estudo realizado em uma faculdade com metodologia ativa no Nordeste do Brasil?*.

Para a avaliagado da tempestade de ideias sera utilizado o fator 3: Formulagao de hipoteses
com base no conhecimento prévio dos membros do grupo tutorial (tempestadede ideias), parte da
escala que foi elaborada e validada em dissertagdo de mestrado para avaliar o cumprimento dos

passos no desenvolvimento do grupo tutorial®®.

Portanto, diante do exposto, o presente estudo se propds a avaliar o cumprimento do passo
3 no desenvolvimento do GT e a sua correlagdo com a motivagao intrinseca do estudante para o
estudo dirigido. Espera-se, dessa forma contribuir para uma maior compreensao dos processos de
aprendizagem em metodologia ativa e a partir disso elaborar e implementar estratégias para

melhorar a sua efetividade.

METODOS

Foi realizado um estudo tipo corte transversal com componente analitico, envolvendo
estudantes de medicina, na Faculdade Pernambucana de Saude, a qual, desde a sua fundagao
utiliza a ABP como metodologia de aprendizagem. O estudo foi realizado no periodo entre setembro
de 2022 a setembro de 2023.

Os parametros utilizados para definir o tamanho da amostra foram os seguintes: numero total
de estudantes de medicina nos quatro primeiros anos do curso, considerando a primeira e segunda
entradas, que se estima em torno de 776; o tamanho do efeito de interesse de 9,3% de
desmotivagado encontrada em estudo anterior realizado envolvendo estudantes de medicina da FPS
em tutorias presenciais®* e; o nivel de confianga de 95,0%.0 numero encontrado foi de 109,
acrescentando-se 20,0% por eventuais perdas e obteve-se o numero final de 131 participantes. Foi
utilizado o programa estatistico de dominio publico Open Epi®. A selegdo dos participantes se dara

por conveniéncia.

Para a coleta dos dados foi elaborado um questionario composto por duas partes, a primeira
com informagdes sobre as caracteristicas sociodemograficas e académicas dos participantes de

pesquisa e a segunda, com o instrumento para avaliar o cumprimento doterceiro passo, a
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tempestade de ideias, no desenvolvimento do GT, que corresponde ao fator 3 (Formulagdo de
hipéteses com base no conhecimento prévio dos membros do grupo tutorial) a partir de uma escala
que foi elaborada e validada em dissertagdo de mestrado para avaliar o cumprimento dos passos

no desenvolvimento do GT.

Uma vez que na escala original esse fator contempla apenas dois itens e como o estudo atual
foca no terceiro passo, foi decidido fazer uma adaptacao na escala original, acrescentando-se mais
dois itens aos ja existentes, portanto, a escala utilizada no estudo atual foi composta por quatro itens:
1. Houve a elaboragao de explicagdes e/ou hipoteses relacionadas ao(s) problema(s) (tempestade
de ideias); 2. A tempestade de ideias foi registrada; 3. As ideias de cada membro foram
compartilhadas com o grupo tutorial; 4. Foi identificada falta de conhecimento de algum(s)
conteudo(s).Trata-se de uma escala tipo Likert com cinco niveis de op¢ao: (1) discordo totalmente,
(2) discordo parcialmente, (3) nem concordo, nem discordo, (4) concordo parcialmente, (5) concordo

totalmente. (Apéndice 1).

Para a avaliagdo da motivacao intrinseca, com base na teoria da autodeterminacao(TAD), foi
utilizado o Inventario de Motivagéo Intrinseca (IMI). Esse instrumento foi traduzido e adaptado
transculturalmente para o portugués brasileiro®. Esse inventario é subdividido em sete subescalas,
as quais avaliam: 1. interesse/prazer, 2. competéncia percebida, 3. esforco/importancia, 4.
pressao/tensao, 5. percepgao de escolha, 6. valor/utilidade, 7. integracao (relacionamento) durante
a realizacao de determinada atividade. No total, o inventario € composto por 45 itens, os quais se
agrupam compondo cada uma das sete subescalas citadas. Trata-se de uma escala tipo Likert cada
item com sete opgdes de resposta, variando desde “N&o verdadeiro”, “Algo verdadeiro” até “Muito
verdadeiro”. No inventario, existem escores reversos em 17 questdes de acordo com as seguintes
subescalas: interesse/prazer (questdes 3 e 4), competéncia percebida (questdo 1),
esforgo/importancia (questao 2), pressao/tensao (questao 3), percepgao de escolha (questado 5) e
integracao (relacionamento) (questao 4), sendo, nesses casos, realizada a analise das respostas

em espelho. (Anexo 1)

A partir das informagbes do questionario e do instrumento para avaliar o cumprimento dos
passos no desenvolvimento do GT, foi construido o banco de dados no programa estatistico de

dominio publico Excel 10.

A analise do instrumento de avaliagdo do cumprimento do terceiro passo (tempestade de
ideias) foi feita por meio da média aritmética do conjunto dos itens avaliados nesse fator 3. Levando-
se em conta o escore médio (EM), foi atribuido o grau de avaliagado, considerando os seguintes
pontos de corte: cumprimento inadequado do passo (EM<3,0), cumprimento regular (EM >3,0 e
<3,5), cumprimento bom (EM=3,5 a<4,0) e cumprimento 6timo (EM>4,0). Essa graduacao foi
estabelecida de forma arbitraria, considerando os intervalos dos valores de 1 a 5 e seus sentidos,

uma vez que nao foram localizados parametros definidos para tal.
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A analise do IMI foi feita por meio do céalculo da média aritmética dos 45 itens, compondo o
escore médio geral (EMG) e cada subescala/dominio é definida por meio da média aritmética do
conjunto de itens que a compde, definindo o escore médio por subescala (EMS). Serao
consideradas as sete opgdes de respostas (1 a 7), em que tem a variagao que segue: de 1 = nao
verdadeiro, 4 = algo verdadeiro e 7 = muito verdadeiro. Para definicdo da gradacao dos escores, de
forma arbitraria, uma vez que nao se dispbe de gradacdes anteriores, serdo definidos os seguintes
pontos de corte: <3,0 (ndo verdadeiro/nao motivado), >3,0 e <6,0 (algo verdadeiro/motivado) e 36,0
(muito verdadeiro/muito motivado). Para a avaliagdo da confiabilidade/estabilidade dos
instrumentos foi utilizado o teste de alfa de Cronbach, considerando como valido o valor entre 0,70
a 0,90.

Para a avaliacdo das caracteristicas de base dos participantes foi verificada a distribuicao de
frequéncia das variaveis categoéricas (percentual) e medida de tendéncia central e dispersao para

as variaveis continuas (medianas, valor minimo e maximo e intervalo interquartil).

O presente estudo seguiu as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de PesquisasEnvolvendo
Seres Humanos do Conselho Nacional de Saude (CNS) propostas pela Resolugéo 510/16 e foi
aprovado pelo Comité de ética da FPS: CAAE: 60925522.0.0000.5569 Numero do Parecer:
5.689.080.

RESULTADOS

Foram envolvidos 115 estudantes de medicina do primeiro ao oitavo periodo do curso. Pelo

calculo do tamanho da amostra, seria necessario 109 estudantes.

Em relagcdo as variaveis sociodemograficas, a maior parte dos estudantes era do sexo
feminino e solteiros (59,1% e 92,2 % respectivamente). A idade variou de 18 a 50 anos com mediana
de 22 anos (1IQ=20 a 24 anos). A renda familiar variou de R$ de 1.000,00 a R$ 100.000,00 reais,
com mediana de R$ 15.000,00 (1IQ=R$ 7.000 a R$ 20.000).

Quanto a condigdo académica dos estudantes, 17,4% afirmaram ter alguma graduagao
anterior e o tempo de estudo dirigido referido pelos estudantes variou de 1 a 10 horas, com mediana
de cinco horas (IIQ= 3 a 6 horas). A maioria dos estudantes estava cursando o 6° periodo e mais

da metade dos estudantes afirmou estar cursando o médulo 2 da graduagao (60,0%).

O cumprimento da tempestade de ideias (terceiro passo), considerando a ultima tutoria da
qual os estudantes participaram, foi no geral, considerado como é&timo (EMG=4,35),
correspondendo a 73,9% das avaliagdes. Quando observados cada item do instrumento, todos eles

foram avaliados como tendo cumprimento étimo, ou seja, EMG>4,0. (Quadro 1)
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Quadro 1. Avaliagao do cumprimento da tempestade ideias, terceiro passo no desenvolvimento do
grupo tutorial.

Item EMI* Avaliagdo”
1. Houve a elaboracgao de explicagbes e/ou hipéteses relaciona- Cumprimento
o 4,33 oe:
das ao(s) problema(s) (tempestade de ideais. 6timo
2. A tempestade de ideias foi registrada. 4,67 Cum’plnmento
otimo
3. As ideias de cada membro foram compartilhadas com o grupo 423 Cumprimento

tutorial 6timo

Cumprimento

4. Foi identificada falta de conhecimento de algum(s) conteudo(s) 4,19 5timo

*EMI: Escore Médio por Item “Considerando os seguintes pontos de corte: cumprimento inadequado do
passo (EM<3,0), cumprimento regular (EM>3,0 e <3,5), cumprimento bom (EM=3,5 a <4,0) e cumprimento
o6timo (EM>4,0)

Em relagdo a motivacdo para o estudo dirigido avaliada pelo IMI, foi observado que no geral

os estudantes se encontravam motivados (EMG=3,73).

Quando avaliada a motivagdo por subescalas foram observadas que todas apresentavam
escore médio acima de 3,0, sendo o menor valor correspondendo ao de pressao/tensao
(EMSE=3,04) e o maior valor/utilidade (EMSE=5,32). (Quadro 2)

As respostas ao IMI se mostraram confiaveis, uma vez que foi obtido Alfa de Cronbach de
0,90.

Quadro 02. Avaliagao da motivagao para o estudo dirigido segundo o inventario de motivacao IMI.

Subescala EMSE* Avaliagdo™
Interesse/Prazer 3,54 Motivado
Competéncia percebida 3,78 Motivado
Esforco/Importancia 3,41 Motivado
Pressao/Tensao 3,04 Motivado
Percepcédo de escolha 3,7 Motivado
Valor/Utilidade 5,32 Motivado
Interacdo/Relacionamento 3,12 Motivado

*EMSE: Escore Médio por Subescala **Considerando os seguintes pontos de corte: Ndo motivado
(EM<3,0), Motivado (EM >3,0 e <6), Muito motivado (EM= 6).

Em relagédo a analise de correlagbes, nao foi observada correlacao entre a tempestade de

ideias e o tempo de estudo. No entanto, foram observadas correlagdes entre a tempestade de



10
ideiais e a motivagao no geral e nas subescalas 1,2 e 6 (Interesse e prazer, competéncia percebida
e valor/utilidade), apesar de fracas (r<0,5). (Tabela 1)

Tabela 1. Correlagao entre o cumprimento da tempestade de ideias (escore médio geral tempestade
de ideias — EMGTI) e as variaveis: tempo de estudo, motivacao geral (escore de motivacao geral -
EMGM) e motivagao por subescalas de 1 a 7 (escores de motivacado por subescalas - EMGF1 -
EMGF7) .

N Coeficiente de correlagéo de pe
Spearman (r)

Tempo e 108 0.06 0.571
EMGM 115 0.25¢ 0.007
EMGF12 115 0.26¢ 0.005
EMGF2° 115 0.18¢ 0.048
EMGF3 115 0.01 0.897
EMGF4 115 0.08 0.380
EMGF5 115 -0.08 0.371
EMGF6° 115 0.32¢ < 0.001
EMGF7 115 0.04 0.680

EMGM: Escore motivacao geral; EMGF: Escore de motivagao por subescala

aEMGF1 — Interesse/Prazer; "PEMGF2 - Competéncia percebida; cEMGF6 — Valor utilidade; ¢ < 0,5 = fraca
correlagao; p: nivel de significancia considerado < 0,05

DISCUSSAO

O objetivo do presente estudo foi avaliar o cumprimento da tempestade de ideias e sua
correlagdo com o tempo despendido e a motivagédo para a realizagdo do estudo dirigido. A maior
parte dos estudantes avaliou como étimo o cumprimento da tempestade de ideias, considerando as
etapas a serem contempladas nesse passo para o desenvolvimento de um grupo tutorial (73,9%).

Esse achado foi muito positivo, pois a tempestade de ideias, como sendo o momento dedicado para
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a discussédo inicial do problema e para a ativagdo do conhecimento prévio, € um elemento
fundamental para a aprendizagem significativa, ou seja, para a verdadeira aprendizagem e retencao

do conhecimento a longo prazo'®'.

Em relacdo a aprendizagem significativa, a ideia central da teoria de Ausubel é que o fator
isolado mais importante para a aprendizagem ¢é aquilo que o aprendiz ja sabe, dai a crucial
importancia da ativagdo do conhecimento prévio, que ocorre na tempestade de ideias. Nesse tipo
de aprendizagem, a nova informacao interage com uma estrutura especifica do conhecimento, a
qual Ausubel chama de subsuncores, existente na estrutura cognitiva do individuo. A aprendizagem
significativa ocorre quando a nova informacgéo se ancora em conceitos relevantes preexistentes na

estrutura cognitiva de quem aprende’®.

Ausubel vé o armazenamento de informagdes no cérebro humano como um processo
altamente organizado, formando uma hierarquia conceitual na qual elementos mais especificos sado
ligados/assimilados a conceitos mais gerais e inclusivos. Entende-se por estrutura cognitiva significa

uma estrutura hierarquica de conceitos que s&o abstragdes das experiéncias do individuo?®.

Além disso, o profissional de saude deve ter esse mecanismo de ativagdo de conhecimento
prévio muito bem treinado, pois precisara lancar mao dele muito frequentemente e, muita vezes,

em situagao de urgéncia e estresse.

Em relacido a analise de correlagdes, nao foi observada correlacdo entre a tempestade de
ideias e o tempo de estudo. Houve uma variagao importante do tempo despendido relatado de uma
a dez horas de estudo entre os dois encontros presenciais (48 horas). No entanto, a mediana das
horas de estudo foi de cinco horas, considerada como muito boa, visto que os estudantes tém outras
atividades académicas nesse periodo. Talvez, com um maior tamanho da amostra essa correlagao

fosse evidenciada.

Foi observado um achado muito importante que foi a correlacdo entre a realizagdo da
tempestade de ideias e a motivagao para o estudo dirigido, e também, considerando as subescalas
de motivagao interesse/prazer, competéncia percebida e valor utilidade, ou seja, os estudantes se

mostraram interessados e com prazer, perceberam evolugao e a utilidade do estudo dirigido.

Sendo a ABP uma metodologia ativa, cujo pressuposto fundamental € o desenvolvimento da
autonomia do estudante por meio do seu envolvimento, iniciativa e autoaprendizado, a motivagao

individual possui implicagdes diretas na qualidade do seu processo de aprendizagem?’-?°,

Ja é bem conhecido o componente afetivo do aprendizado, traduzido como processo de
motivagao ou o porqué de aprender, tornou-se objeto de estudo de psicdlogos e educadores. Seus

efeitos positivos para o desempenho académico, a adaptagcao e o bem-estar foram estabelecidos,
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sendo desenvolvidas teorias para fundamentar tais achados e determinar estratégias de estimulo

ao estudante. Entre as teorias, destaca-se a Teoria da Autodeterminagao (TAD)33,

Segundo a TAD, a motivacdo esta relacionada diretamente a satisfacdo gerada por
determinada acgao, seja alcancar o objetivo final (motivagéo extrinseca) ou executar uma atividade

simplesmente pela satisfagdo inerente (motivagdo intrinseca).

Logo o estado motivacional dos participantes para a realizagdo do estudo dirigido no
presente estudo, admitindo-se que ha alguma relagdo com o cumprimento da tempestade de ideias,

foi fundamental para reforcar os pressupostos da ABP.

Apesar dos achados positivos encontrados no estudo atual, deve-se levar em conta na
interpretacdo desses resultados algumas fragilidades, como a amostragem por conveniéncia,
podendo ter levado a um viés de selecao dos participantes e o tempo dedicado ao estudo dirigido
ter sido aferido por relato. No entanto, em que pese esses aspectos abordados, vislumbra-se uma
boa contribuicdo do estudo atual no sentido de reforgar a importancia da tempestade de ideias para
que nao seja negligenciada no desenvolvimento de um grupo tutorial, evitando comprometer a

efetividade do processo de aprendizagem e a retengcédo do conhecimento a longo prazo.

Pontua-se como sugestdes a realizagdo de futuros estudos verificando a associagao entre a
tempestade de ideias, estudo dirigido e o desempenho do estudante, controlando-se os fatores

confundidores.

CONCLUSAO

Conclui-se que na avaliagdo dos estudantes as etapas para a realizacdo da tempestade de
ideias foram cumpridas de forma satisfatéria e que eles estavam motivados para a realizagdo do
estudo dirigido. Partindo-se do pressuposto de que uma boa tempestade de ideias estimula os
estudantes para o estudo dirigido, reforga-se a importancia desse passo no desenvolvimento do

grupo tutorial e a necessidade de empenhar esforgos para que nao seja negligenciado.
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