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RESUMO

Cenario: A Team-Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em Equipes
(ABE) é uma das estratégias utilizadas para desenvolver a aprendizagem
significativa e aprimorar o processo de ensino-aprendizagem Objetivo: Analisar a
percepcado dos estudantes de fisioterapia sobre a utilizacdo do TBL em laboratério
de anatomia de uma IES que utiliza metodologia ativa de ensino. Método: Para a
coleta de dados foi, implementado em 3 encontros do laboratério, o0 método TBL
com elaboracédo de questdes acerca dos objetivos de aprendizagem ja estabelecidos
na matriz curricular. Apos os encontros foi aplicado um questionario de abordagem
quantitativa sobre a avaliacdo dos estudantes em relagdo a aspectos do método TBL
utiizado e um grupo focal para andlise qualitativa acerca da percepcdo dos
estudantes sobre a experiéncia com TBL no laboratorio de anatomia. Aspectos
Eticos: A pesquisa seguiu as normas e diretrizes propostas pela resolucdo 466/12
do Conselho Nacional de Saide (CNS) e foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa  com Seres Humanos da  FPS (CEP-FPS) com 0
CAAE:68450717.5.0000.5569. Resultados: Por meio do estudo foi possivel analisar
a pratica implementada, conhecer a visdo dos estudantes sobre a metodologia TBL
e, consequentemente, aspectos positivos e negativos na metodologia aplicada.
Dentre os aspectos positivos destacam-se o trabalho em grupo como facilitador do
processo de aprendizagem, a melhor fixacdo do contetdo e o estimulo a busca ativa
pelo conhecimento e auto-avaliacdo do conhecimento. Em relacdo as fragilidades
foram citadas o tempo escasso e a adaptacdo ao método. Conclusdo: Os
resultados demonstram que experiéncia com o método TBL foi positiva e que o
método se mostra util como ferramenta acesséria para a aquisicdo das habilidades
trabalhadas no laboratério de anatomia. Novas pesquisas S80 necessarias para
melhor conhecimento da amplitude da efetividade do método e para realizar-se
ajustes necessarios como maior tempo destinado a atividade e estratégias para a

adaptacao mais efetiva dos estudantes ao TBL.

Palavras-chave: Aprendizagem. Educacdo em Saude. Estudantes.



ABSTRACT

Scenario: Team-Based Learning (TBL) or Team-Based Learning (ABE) is one of the
strategies used to develop meaningful learning and improve the teaching-learning
process Objective: To analyze the perception of physiotherapy students about the
use of TBL in the anatomy laboratory of an HEI that uses active teaching
methodology. Method: For the data collection, the TBL method was implemented in
3 lab meetings with elaboration of questions about the learning objectives already
established in the curricular matrix. After the meetings a quantitative questionnaire
was applied on the students 'evaluation regarding aspects of the TBL method used
and a focus group for qualitative analysis about the students' perception about the
TBL experience in the anatomy laboratory. Ethical Aspects: The research followed
the norms and guidelines proposed by Resolution 466/12 of the National Health
Council (CNS) and was approved by the FPS Human Research Ethics Committee
(CEP-FPS) with the CAAE: 68450717.5.0000.5569 . Results: Through the study it
was possible to analyze the implemented practice, to know the students' view on the
TBL methodology and, consequently, positive and negative aspects in the applied
methodology. Among the positive aspects, we highlight the group work as a facilitator
of the learning process, the best content fixation and the stimulus to the active search
for knowledge and self-evaluation of knowledge. In relation to the fragilities were
mentioned the temp and the adaptation to the method Conclusion: The results
demonstrate that the experience with the TBL method was positive and that the
method is useful as an accessory tool for the acquisition of the skills worked in the
anatomy laboratory. New research is needed to better understand the breadth of
effectiveness of the method and to make necessary adjustments such as greater
time allocated to the activity and strategies for more effective adaptation of students
to TBL.

Keywords: Learning. Health education. Students.



RESUMEN

Escenario: El equipo basado en el aprendizaje (TBL) o el Aprendizaje basado en
equipos (ABE) es una de las estrategias utilizadas para desarrollar el aprendizaje
significativo y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Objetivo: Analizar la
percepcion de los estudiantes de fisioterapia sobre el uso del TBL en el laboratorio
de anatomia de una IES que utiliza metodologia activa de ensefianza. Método: Para
la recoleccion de datos se implementé en 3 encuentros del laboratorio el método
TBL con elaboracion de cuestiones acerca de los objetivos de aprendizaje ya
establecidos en la matriz curricular. Después de los encuentros se aplicO un
cuestionario de enfoque cuantitativo sobre la evaluacion de los estudiantes en
relacion con los aspectos del método TBL utilizado y un grupo focal para el andlisis
cualitativo acerca de la percepcion de los estudiantes sobre la experiencia con TBL
en el laboratorio de anatomia. Aspectos eticos: La investigacion siguid las normas
y directrices propuestas por la resolucion 466/12 del Consejo Nacional de Salud
(CNS) y fue aprobada por el Comité de Etica en Investigacion con Seres Humanos
de la FPS (CEP-FPS) con el CAAE: 68450717.5.0000.5569. Resultados: Por medio
del estudio fue posible analizar la practica implementada, conocer la visién de los
estudiantes sobre la metodologia TBL y, consecuentemente, aspectos positivos y
negativos en la metodologia aplicada. Entre los aspectos positivos se destacan el
trabajo en grupo como facilitador del proceso de aprendizaje, la mejor fijacion del
contenido y el estimulo a la basqueda activa por el conocimiento y autoevaluacion
del conocimiento. En relacién a las fragilidades fueron citadas el temp oescasso y la
adaptacion al mismo, Método Conclusiéon: Los resultados demuestran que la
experiencia con el método TBL fue positiva y que el método se muestra util como
herramienta accesoria para la adquisicion de las habilidades trabajadas en el
laboratorio de anatomia. Nuevas investigaciones son necesarias para un mejor
conocimiento de la amplitud de la efectividad del método y para realizarse ajustes
necesarios como mayor tiempo destinado a la actividad y estrategias para la

adaptacion mas efectiva de los estudiantes al TBL.

Palabras clave: Aprendizaje. Educacién en Salud, Estudiantes.



Introducéo

A Metodologia Ativa de ensino é um modelo educacional em que o0s
estudantes sé@o os principais agentes do aprendizado estimulando a critica e reflexdo
para que este seja capaz de compreender aspectos cognitivos, socioeconémicos,
afetivos, politicos. Devem-se considerar, conceitualmente, dois atores: o professor,
gue deixa de ter a funcéo de proferir ou de ensinar, restando-lhe a tarefa de facilitar
0 processo de aquisicdo do conhecimento; e o aluno, que passa a receber
denominagbes que remetem ao contexto dinamico, tais como estudante ou
educando. Tudo isto para deixar claro o ambiente ativo, dindmico e construtivo que

pode influenciar positivamente a percepcéo de educadores e educandos?.

O TBL (Team Based Learning), ou ainda em Portugués Aprendizagem
baseada em equipes ou times, é um método de aprendizagem ativa, dindmico, com
fundamentacédo tedrica é baseada no construtivismo e na resolucdo de problemas,
utilizando uma estratégia instrucional que estimula o estudante a desenvolver,
processar e maximizar a discussao intelectual e a dinAmica de equipe, ou seja,
.proporciona um ambiente motivador e cooperativo, pois h& entre os estudantes uma

producéo individual e coletiva do processo ensino-aprendizagem?-2,

A metodologia TBL segue uma sequéncia de atividades que incluem trés
etapas com o acompanhamento do Professor: Etapal- Preparacao individual (pré-
classe) Os estudantes possuem a responsabilidade de se prepararem previamente
para o trabalho em grupo antes das aulas, através da realizacdo de determinadas
tarefas definidas pelo Professor. E importante ressaltar que a néo realizagdo dessas
atividades pode acarretar em atraso e perca de eficiéncia no desenvolvimento do
trabalho em grupo, uma vez que este é dependente dele. Etapa 2- Garantia de
Preparo: Nessa etapa é realizada um teste que tem como objetivo assegurar e
garantir que o estudante realizou a preparacédo individual de forma satisfatoria. Ela
consiste de um teste respondido sem consulta, contemplando os principais conceitos
abordados na preparacdo prévia. Etapa 3- Aplicacdo dos conceitos E o momento
onde o professor lanca desafios e problemas que mais se aproximem da realidade
do ambiente de Clinico de trabalho, através de questdes apresentadas na forma de

cenarios/problemas relevantes e presentes na pratica profissional.3*



Na formacao das equipes deve ser definido o nUmero de aprendizes por
equipe, a forma como as equipes serao criadas, o total de aprendizes no curso, se
0s tutores tém experiéncia com o meétodo e igualmente a familiaridade dos
aprendizes com o método!®* Com a Formacédo de pequenos grupos de ndo mais de
3 membros, designados de forma aleatdria em cada sessdo os discentes podem
aprender a trabalhar em conjunto, discutir, negociar e contribuir com suas ideias.
Com o TBL, o estudante ndo € mais um receptor passivo e se torna o principal
arquiteto da sua aprendizagem, com possibilidade de auto - gestdo do seu tempo de
estudo para trazer o conteudo e séo preparadas sessdes de trabalho em
grupo. Trabalho em equipe é uma exigéncia social, pois se um aluno nado vai ao
encontro preparado, isso vai afetar o desempenho de seus companheiros como um

todo34.

O TBL € um método de ensino eficaz para criar um corpo de utilizacao de
conhecimento no futuro, porque as competéncias profissionais mais importantes

estdo relacionadas com a resolucdo de problemas, em vez de memorizacédo.*>.

A partir disso as instituicbes de ensino na area de salude recorram a esse
modelo de metodologia ativa como forma de estimular o raciocinio através de
equipes. A busca de solucdes para um problema apresentado é o ponto de partida
para o desenvolvimento de estratégias diferenciadas a fim de alcancar um obijetivo,
e assim, formular uma concluséo. Se entendida como concluséo certa, o raciocinio

l6gico estara consumado °.

A Faculdade Pernambucana de Saude (FPS) criada em 2005 com o
objetivo de oferecer educacédo de qualidade nas areas de ensino e pesquisa, conta
com a metodologia ativa adotada nas melhores universidades do mundo, o
método ABP (Aprendizagem Baseada em Problemas)em cursos da area de saude
como medicina enfermagem, fisioterapia, psicologia, farméacia e nutricdo. O
Laboratério de Anatomia modelos do curso de fisioterapia acontece semanalmente
no primeiro periodo a fim de possibilitar aos estudantes a identificacdo das
estruturas do corpo humano com a utilizacdo dos modelos anatémicos. Serve, dessa
forma, como ferramenta e auxilio no ensino-aprendizagem de novas habilidades e

competéncias.


https://www.fps.edu.br/afps/metodologia-abp

Diante, disso o objetivo desse trabalho foi aplicar o TBL no Laboratério de
anatomia e modelos da FPS e analisar a percepcdo dos discentes do curso de

fisioterapia sobre a experiéncia com o método.
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Metodologia

O presente estudo tem carater quanti e qualitativo. Numa perspectiva
qualitativa, o numero de individuos que irA compor o quadro de entrevistas pode ser
determinado a priori tudo depende da qualidade das informacdes obtidas a cada
entrevista, assim como da profundidade e do grau de recorréncia e divergéncias de
tais informagdes. A definicdo dos sujeitos a serem entrevistados, ou seja, que irdo
compor o universo de investigacao, assim como o0 seu grau de representatividade no
grupo social em estudo, € algo essencial, pois interfere diretamente na qualidade
das informacdes obtidas’. No que se refere a amostra desta pesquisa, buscando
explorar as potencialidades do método, na escolha dos entrevistados foi considerada
a influéncia (direta ou indireta) destes no processo de implementacdo da
metodologia na Instituicdo pesquisada, de modo a registrar nos discursos 0s pontos
de vista e, a partir de vieses diversos, criar a possibilidade de evidenciar respostas
para os objetivos desta pesquisa®.

Esta pesquisa foi realizada na Faculdade Pernambucana de Saude (FPS),
instituicdo de ensino superior privado no Recife que utiliza o método PBL (Problem
Based Learning) em 100 % de seus cursos de graduacdo da area da saude- A
pesquisa teve inicio em fevereiro de 2017 e foi finalizada em junho de 2018.

No presente estudo utilizou-se uma amostra de conveniéncia, composta por
todos estudantes do segundo periodo do curso de Fisioterapia participantes do
Laboratério de Anatomia modelo. Foram excluidos os estudantes do segundo
periodo em licenca médica ou em dispensa.

Para a anadlise da percepcdo dos estudantes de fisioterapia acerca da
utilizacdo do método TBL no laboratério de anatomia foi aplicado um questionario
sobre a avaliacdo da aplicacdo do método com os seguintes temas: avaliacdo dos
encontros, organizacdo do método, espaco fisico e estrutura utilizada e auto
avaliacdo. Foi realizado grupo focal para andlise da percepcéo dos estudantes sobre
a tematica. A técnica de grupo focal é muito utilizada em pesquisas qualitativas, e
representa uma técnica de coleta de dados que, a partir da interagcdo com o grupo,
proporciona uma grande problematizacdo sobre o tema. Tem como objetivo principal
obter informacdes variadas, sentimentos e experiéncias relacionadas a um tema

determinado®.
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Os participantes participaram do Laboratdrio segundo essa etapas Etapal-
Preparacao individual: Os estudantes estudaram em casa por um roteiro oferecido
pelo tutor. Etapa 2- Garantia de Preparo: Nessa etapa realizou-se um teste com 5
guestdes sobre o0s conceitos abordados na preparacdo prévia para assegurar e
garantir que o estudante . Etapa 3- Aplicagdo dos conceitos: o Tutor lancou desafios
e problemas sobre os assuntos abordados para serem resolvidos em pequenos
grupos. Apés a aplicacdo da metodologia nos 3 encontros os estudantes foram
convidados a Responder os questionarios a fazer parte do grupo focal durante o
Laboratorio de Anatomia em que se encontravam, sendo esclarecidos do objetivo da
pesquisa, de como seria realizada a coleta de dados, e a confidencialidade e
participacdo voluntaria. Foi escolhido um dia e horario conciliavel a todos. Foi
aplicado o questionarios e desenvolvido um roteiro pelos pesquisadores, para
auxiliar na orientacéo dos grupos focais.

De todos quarenta os participantes convidados, doze confirmaram presenca,
sendo divididos em dois grupos. Para cada grupo, foi realizada apenas uma sessao,
com o tempo de duracdo de aproximadamente 20 minutos. Novas sessdes nao
foram necessérias devido a saturacdo do conteudo.

Os grupos focais foram realizados na sala de tutoria da FPS, sendo guiados
por um moderador e por um observador, que ficou responsavel pelo manejo do
gravador e por anotar os principais pontos das falas nas discussdes. Apés a
assinatura do TCLE(Termo de Consentimento Livre e Esclarecido), com a
autorizacdo dos participantes, as discussdes foram gravadas.

As discussdes foram iniciadas com a apresentacdo do moderador e com uma
breve exposicdo dos objetivos da pesquisa. Logo apds os participantes se

apresentavam.

A analise de dados abrangeu trés etapas. A primeira foi a elaboracdo
dos graficos pelos resultados obtidos através da aplicacdo dos questionarios e a
descricdo dos mesmos. A segunda foi o momento da transcricdo dos grupos focais,
as gravacdes foram transcritas na integra para serem averiguadas através da
Andlise de Contelido Tematica de Bardin’. Apds investigacdo, foram estabelecidos
pontos relevantes, identificando temas e categorias, 0s pontos anotados pelo
observador nas discussdes facilitaram o processo de transcricdo, a identidade dos

estudantes foi mantida em sigilo, codificando os estudantes por nimeros e ndo pelos
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nomes. A terceira etapa foi realizada por dois analistas independentes, que
receberam o mesmo material e orientagbes em relacdo ao cuidado ao ler as
transcricbes, para buscarem os conteudos mais relevantes, para logo apos
escolherem os temas e categorias. A analise foi feita de acordo com a analise de
Conteudo Tematica de Bardin. Na perspectiva de Bardin, a andlise de conteudos se
refere a um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes, de indicadores
qualitativos ou ndo, que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicdes de producdo de mensagens.Na terceira etapa foi realizada uma revisdo

com os analistas, para debate dos resultados de decisdo dos temas e categorias.

Essa pesquisa foi realizada de acordo com as normas vigentes expressas na
Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude-CNS. O projeto foi aprovado no
Comité de Etica e Pesquisa da FPS com o CAAE:68450717.5.0000.5569. Os
participantes foram informados sobre a investigacdo e convidados voluntariamente a
assinarem o TCLE. Os resultados obtidos foram analisados sem a identificacdo dos

participantes.
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Resultados
Analise Descritiva Explicativa

Essa etapa realizou-se pela elaboracdo dos graficos apds a aplicacdo do
questionario respondido por 40 estudardes, através do programado Excel plus 2010
Microsoft® sobre os seguintes temas: avaliacdo dos encontros, espaco fisico,
organizagdo do método no laboratério e auto avaliagdo. Posteriormente realizou-se a
descricdo dos gréficos. Esses temas com suas descri¢cdes estdo apresentados nos

graficos a seguir.

Tema: Encontros gréfico 1:

As referéncias bibliograficas
oferecidas pelo tutor foram
satisfatdrias quanto a qualidade

35
30
25
20
15
10—

Sériel

O T T T 1
Sim Razoavelmente N3o N3o se aplica ao
curso

O gréfico demonstra que o conteudo bibliografico fornecido pelo tutor para auxiliar
nos estudos e compreensdo do conteudo do Laboratério foi condizente com 31
discentes concordando que foi realmente suficiente e 9 estudantes que o conteddo

foi razoavel para auxiliar na aprendizagem.
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Tema espaco fisico e organizagdo do Método graficol.

A dinamica do método no laboratdrio
foi satisfatoria

35

30
25
20

15
10

Sériel

Concordo Concordo Nem Discordo Discordo
Parcialmente concordo Parcialmente
nem discordo

Demostra-se que o método e sua dinamica foram bem aceitos pelos discentes com
uma boa satisfagdo onde 31 estudantes concordam e 9 concordam parcialmente
que o processo realizado foi satisfatorio.

Tema espaco fisico e organiza¢do do método grafico 2:

As Estrutura Fisica para a
implementag¢ao do método incluindo
os recursos audiovisuais foram

adequadas

35
30
25
20
15

10 Sériel

Concordo Concordo Nem Discordo Discordo
Parcialmente concordo Parcialmente
nem discordo

Observa-se que as instala¢des utilizadas para a metodologia TBL foram avaliadas
como satisfatorias por 32 estudantes (concordam totalmente coma afirmativa) e 8

concordando parcialmente que espaco utilizado era satisfatorio.
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Tema espaco fisico e organizagdo do método grafico 3:

A escolha das questoes para o
método foi efetiva

35
30
25
20
15
10

Sériel

Concordo Concordo Nem Discordo Discordo
Parcialmente concordo Parcialmente
nem discordo

As questbes elaboradas para os encontros de aplicacdo do método TBL no
Laboratorio foram avaliadas de maneira satisfatoria, onde 31 estudantes concordam

e 9 concordam parcialmente com a afirmativa referente a escolha das questées.

Tema auto avaliacdo do desempenho dos estudantes gréafico 4:

Sinto-me seguro quanto a apreensao
do conteudo.

35

30

25

20

15

Sériel
10

Concordo Concordo Nem Discordo Discordo
Parcialmente concordo Parcialmente
nem discordo
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A auto avaliacdo acerca da seguranca de aprendizagem através do método segundo
o gréfico apresenta-se satisfatoria onde 31 estudardes concordam 9 concordam

parcialmente que se sentem seguros com a apreensao do conteudo.

Tema auto avaliacao da integracdo com o grupo na realizacédo das atividades-grafico 5:

Integrei-me com os colegas na
realizacao das atividades propostas.

40
35
30
25
20
15
10

Sériel

Concordo Concordo Nem Discordo Discordo
Parcialmente concordo Parcialmente
nem discordo

Em relacdo a auto-avaliagdo sobre a participacdo de forma integrada com os
colegas nas atividades propostas observou-se que 36 estudantes concordam com a

afirmativa e 4 estudantes concordam parcialmente.

Analise Temética

Esta etapa do estudo foi realizada através da Analise Tematica de Contetdo
de Bardin das transcricbes das falas dos 12 estudantes do curso de Fisioterapia da
FPS participantes dos grupos focais. Os agrupamentos em categorias foram
realizados através das ideias e significados que emergiram das discussdes nos
grupos focais com os estudantes. A partir das analises das falas, essas foram
subdivididas em grupos tematicos: grupo 1- potencialidades do método TBL, que
incluiu as categorias: Trabalho em grupo como facilitador do processo de
aprendizagem, fixacdo do conteudo, busca ativa pelo conhecimento e auto-avaliacéo

do conhecimento; grupo 2- fragilidades do uso do meétodo: tempo escasso,
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adaptacdo ao método. Esses temas com suas categorias estdo apresentados na
Tabela 1.

Tabela 1. Temas e categorias que emergiram do grupo focal com os estudantes

TEMAS CATEGORIAS
1.Potencialidades do 1.1.Trabalho em Grupo como Facilitador do Processo de
método TBL Aprendizagem

1.2Fixacao do Conteldo;
1.3. Busca ativa do conhecimento

1.4. Auto avaliacéo

2. Fragilidades do wuso 2.1. Tempo Escasso;

método 2.2.Adaptacéo do Método

Em relacdo a analise das falas que emergiram dos grupos focais pdde-se
observar uma homegeneidade dos sentimentos e percepcdes em relagcdo a
experiéncia vivenciada na metodologia TBL no Laboratorio de Anatomia escritos
pelos estudantes nos grupos focais realizados no presente estudo.

A selecdo das falas retiradas das transcricdes corroboram com os temas
descritos na tabela 1. As citacdes literais relacionadas a cada tema e categoria,
foram retiradas das transcricdes dos grupos focais, através de selecdo e serdo
apresentados a seguir.

Para manter em sigilo a identidade dos participantes dos grupos focais, as
transcricbes foram codificadas, sendo G a codificagdo correspondente ao grupo

focal e E aos estudantes.

Categoria -Trabalho em Grupo como Facilitador do Processo de Aprendizagem
“Para mim e médio também eu gosto de assim, quando a gente vai para bancada uma fala o que

sabe ,a gente vai aprendendo em conjunto e ai torna um pouco mais facil.” G1 E3

“Trabalhar em grupo para mim é melhor porque vocé ajuda com o que vocé sabe vocé vai ajudando

como conhecimento de outras pessoas também.” G1 E2

“E de trabalhar em grupo.”G2 E2
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Categoria -Fixacdo do Conteudo;
“A gente gravou quando viu as respostas, ai algumas coisas ficaram gravadas para mim .” G1 E1
“agente tinha visto na peca associava um ao outro eai agente conseguia aprender melhor fora isso

tinha uma provinha fazia agente fixar.” G1 E3

“O método foi logo uma pratica que inteirou o conhecimento e achei muito bom.” G1 E4

“Galera porque quando agente associava uma coisa a outra acaba que agente aprende mais” G1 E3

“assim acho que essas perguntas vem mais para fixar e esclarecer oque agente aprendeu.” G2 E3

“Ela vem para fixar tipo oque agente vé em anatomia no final nos vemos as perguntas e fazemos ai
fixa” G2 E3

Categoria -Busca ativa do conhecimento

“Conseguiu trazer a pratica para o laboratério também ai também no meu conhecimento foi bom que

me fez estudar mais” G1 E5

“Lembrava mais ai quando agente chegava na peca ai perguntava qual a fungdo do  musculo tal ai
a gente ja ndo lembrava porque ja tinha visto isso a muito tempo ai eu respondia e quando chegava

em casa revisava tudo” G1 E5

“Eu acho que o método e bastante diferente e que estimulou agente ve o assunto diferente e isso ai 0

TBL no laboratdrio e um método que estimulou nos de uma forma diferente.” G2 E1
“Além do que agente viu” G2 E5

“E até estimula agente estudar mais porque sabe que no final vai ter algo diferente com a resposta
diferente e tudo.”G2 E4

Categoria -Auto avaliacéo

“E acabava que agente via nosso desempenho sozinho e de depois em grupo entdo ajudava
bastante para agente poder ver como agente tava se saindo e como o grupo também tava se
saindo.” G14 E3

“Também concordo para mim foi como uma auto avaliagéo para oque vocé ta estudando e oque vocé

ja estudou e ndo adianta vocé chegar no laboratério saber o musculo e esquecer a fungdo” G1 E1
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“ E também vem para medir o conhecimento e passa ali vendo os objetivos e depois vem a prova e
agente bota em pratica oque agente aprendeu e se errar ir atras de corrigir € no isso e mais de

aprender melhor..” G2 E2

Categoria-Tempo Escasso;
“Questédo do tempo porgue eu acho que uma hora no laboratério ja pouco tempo quanto mais na

questdo da thl” G1 E4
“ O tempo é o maior problema porque agente ja perdeu o tempo do laboratério .” G1 E3

“Nesse quesito foi muito rapido a metodologia acho que se tivesse sido uma coisa assim fizesse
parte do cotidiano agente se sentisse mais motivado, por exemplo se ao final doa objetivos tivesse o

tbl com aquelas questdes” G2 E3

Categoria-Adaptacdo do Método
“Uma coisa que eu acho que deveria ser melhor explicado e tipo no inicio que ficamos meio perdido ,

mas depois fomos nos situando e ficou tudo bem acredito .” G1 E1

“ E uma coisa que no primeiro momento assim é dificil s6 que depois a pessoa vai analisando vai

conhecendo mais a peca até que fixa” G2 E2
“A primeira vez foi estranho, mas o segundo encontro ja foi bem melhor e ate causou ja discursfes e

para saber se era aquela resposta ou ndo” G2 E5
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Discussao

Os resultados da analise dos gréficos e das falas dos grupos focais
possibilitaram a obtencdo dos temas potencialidades do método e fragilidades do
método.

Potencialidades do Método

Para os sujeitos da pesquisa, as Referéncias Bibliograficas utilizadas pelo
tutor e a busca ativa pelo Conhecimento foi de otimo aproveitamente o que
corrobora coma pesquisa sobre as etapas da metodologia TBL e aplicacdo em sala
de aula de Amaral et al, 20148 qguando afirma que é de responsabilidade dos
estudantes o preparo para o trabalho em grupo com leituras prévias ou outras
atividades definidas pelo professor com antecedéncia, tais como assistir a realizacédo
de um experimento, a uma conferéncia, a um filme, realizar entrevista, entre outras.
Para os autores acima citados essa etapa de preparacao € fundamental para que 0s
estudantes possam contribuir de forma efetiva com o desempenho da equipe. Ainda
segundo esses autores ocorre prejuizo na dindmica do método quando o estudante
nao se prepara previamente e os demais membros do grupo podem percebem e
sentem a sobrecarga de terem que trabalhar pelos menos dispostos ou capazes.

A estrutura oferecida para aplicacdo do método em relacdo ao espaco fisico
e recursos audiovisuais oferecidos foi avaliada de maneira satisfatoéria. Em relacéo a
esse aspecto Amaral et al, 20148 sobre as etapas da metodologia TBL e aplicacéo
em sala de aula. afirmam que o método em si ndo requer mdultiplas salas
especialmente preparadas para o trabalho em pequenos grupos, nem varios
docentes atuando concomitantemente o que facilita o processo de ensino-
aprendizagem .

Na presente pesquisa pode-se perceber que na opinido dos estudantes o TBL
contribui com a fixacdo dos conteudos desenvolvidos nos encontros do laboratorio
de aulas de anatomia o que corrobora com os achados de Nieder et al, 2005 onde
fez ele a aplicagdo do meétodo TBL no curso de medicina nas Disciplinas de
Anatomia e Embriologia e afirma que as sessdes do TBL foram consideradas mais
Uteis do que as palestras tradicionais por uma margem consideravel de estudantes
.Os estudantes acreditavam que o TBL os ajudava a entender o contetdo e 0s
conceitos do curso, os fazia estudar de forma mais consistente e incentivava a

interacdo, a discussao e a resolugédo de problemas clinicos e com a Pesquisa que
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mostra a eficacia e eficiéncia ada aplicacdo do TBL no ensino da anatomia de Vasan
et al 20112 que ao utilizarem o TBL ,relataram maior retencdo a longo prazo e
pensamento critico em um curso de graduacdo em fisiologia microbiana. Os
resultados do estudo de Vasan et al 20011? também apoiam o conceito de que
proporcionar uma oportunidade de aprender em contexto com casos clinicos, e
discutir os casos como uma equipe, permitiu uma aprendizagem mais aprofundada,
melhor retencédo e melhores desempenhos.

Com relacdo a categoria trabalho em grupo como facilitador do processo de
aprendizagem e interagdo entre os colegas os dados da presente pesquisa
relacionam-se os resultados de Torres et al 2004'° sobre o Processo de
aprendizagem através de uma proposta colaborativa com o0s estudantes.,
interpretam o trabalho de equipe como a concretizacdo do trabalho colaborativo.
Afirmam ainda que nesse tipo de trabalho em grupo se estabelece uma
subordinacdo da colaboracdo a cooperacdo e 0s proprios estudantes conseguem
observar que o trabalho colaborativo depende da cooperacdo entre os diversos
membros de uma equipe.

A auto avaliagdo realizada pelos discentes do estudo atual concorda com
pesquisa de Amaral et al 20142 sobre o funcionamento e as etapas da metodologia
TBL onde afirma que a avaliacdo acontecendo em diferentes ambitos (pelo seu
desempenho individual, pelo resultado do trabalho em grupo e avaliacdo entre os
pares) incrementa a responsabilizacdo. Referem ainda que ais se auto avaliarem o0s
membros tém a oportunidade de avaliar as contribuigcbes individuais para o

desempenho da equipe.

Fragilidades do método

No que se diz respeito as fragilidades da metodologia, foi destacado na
presente pesquisa 0 tempo escasso para aplicacdo do método no laboratério o que
concorda com a pesquisa sobre a aplicacdo do TBL no curso de medicina nas
Disciplinas de Anatomia e Embriologia de Nieder et al 2005 '? em que os estudantes
referiram que a quantidade de tempo necesséaria para completar a fase de

designacao das sessdes do TBL era inconsistente e as vezes inadequada.

Foi também abordado pelos participantes a dificuldade em relacdo a
adaptacdo ao método o que acorda com os achados de com Nedier et al 20052 que
realizou a aplicacdo do TBL no curso de medicina nas Disciplinas de Anatomia e
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Embriologia, em que os participantes do estudo relataram certa dificuldade de
adaptacdo. Segundo o autor, o TBL serviu como uma "verificagcdo da realidade" para
os estudantes que podem ter acreditado erroneamente que estavam dominando o
material na profundidade necessaria e perceberam que por se tratar de um método
diferente o tipo de realizacdo de busca do conhecimento estava insuficiente para

alcancar a aprendizagem.
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Conclusao

O presente estudo constatou que a experiéncia da utilizacdo do método TBL no
Laboratério de Anatomia no curso de Fisioterapia da Faculdade Pernambucana de
Saude se mostrou uma oportunidade rica e nova para o processo de aprendizagem.
Os resultados aqui apresentados evidenciaram que os estudantes percebem que a
metodologia favorece o processo de aprendizagem significativa, tornando-os
protagonistas do conhecimento. Os estudantes afirmam que se sentem
responsaveis pelo proprio aprendizado. Pois o TBL é uma estratégia pedagdgica
embasada em principios centrais da aprendizagem, com valorizacdo da
responsabilidade individual dos estudantes perante as suas equipes de trabalho e
também com um componente motivacional para o estudo que € a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos na solucdo de questdes relevantes no contexto da pratica
profissional.

Sugere-se a ampliacdo a investigacdo do tema, contemplando nimero maior de
participantes bem como um tempo mais duradouro de aplicacdo do método.
Acredita-se que investigar a percepcao dos docentes envolvidos na aplicacdo do

método também pode trazer contribuicbes para a melhore efetividade do mesmo.
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APENDICE 1-QUESTIONARIO

1 - QUANTO AOS ENCONTROS

1.1. O cronograma do laboratério fornecido pelo tutor foi cumprido.
( )Sim ( ) Razoavelmente ( )Nado ( ) Nao se aplica ao

curso

1.2. As referéncias bibliograficas oferecidas pelo tutor foram satisfatérias
guanto a qualidade.
( )Sim () Razoavelmente ( )N&o ( ) Nao se aplica ao

curso

1.3. Os recursos audiovisuais, caso tenham sido utilizados, foram
satisfatérios quanto a quantidade e a qualidade.

( )Sim ( ) Razoavelmente ( )Nado ( ) Nao se aplica ao curso

2. QUANTO AO TUTOR

2.1. Demonstrou dominio do contetudo abordado nos encontros do
laboratério.

() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo nem
discordo ( ) Discordo parcialmente  (  )Discordo

2.2. Estimulou os estudantes na realizacao das atividades.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo

nem discordo ( ) Discordo parcialmente (  )Discordo

2.3. Criou clima favoravel a participacédo dos alunos.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo

nem discordo ( ) Discordo parcialmente (  )Discordo

2.4. Foi objetivo na orientacao das atividades.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo

nem discordo ( ) Discordo parcialmente ( )Discordo
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2.5. Demonstrou seguranca na conducado do método.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo nem
discordo ( ) Discordo parcialmente  (  )Discordo

2.6. Atendeu as necessidades dos estudantes.

() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo nem
discordo ( ) Discordo parcialmente  (  )Discordo

2.7. Considerou as solicitagcdes dos estudantes.

() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo nem
discordo ( ) Discordo parcialmente  (  )Discordo

2.8. Cumpriu os horarios estabelecidos.

() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo
nem discordo ( ) Discordo parcialmente (  )Discordo

2.9. Compareceu nos dias programados.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo
nem discordo ( ) Discordo parcialmente (  )Discordo

3. QUANTO AO ESPACO FiSICO E A ORGANIZACAO DO METODO NO
LABORATORIO

3.1. As instalacdes para a implementacdo do método foram adequadas.

() Concordo () Concordo parcialmente ( ) Nem concordo nem

discordo ( ) Discordo parcialmente ( )Discordo

3.2 Adindmica do método no laboratério foi satisfatéria.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo nem

discordo ( ) Discordo parcialmente  (  )Discordo

3.3A escolha das questdes para o método foi efetiva
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo

nem discordo ( ) Discordo parcialmente ( )Discordo
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3.4A carga horaria destinada ao método foi satisfatoria.

() Concordo () Concordo parcialmente () Nem concordo

nem discordo ( ) Discordo parcialmente ( )Discordo

4. QUANTO AO DESEMPENHO DO ALUNO (AUTOAVALIACAO)

4.1.Sinto-me seguro quanto a apreensédo do conteudo.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem
concordo nem discordo ( ) Discordo parcialmente  ( )Discordo

4.2.Cumpri as atividades propostas pelo tutor.
() Concordo () Concordo parcialmente ( )Nem
concordo nem discordo ( ) Discordo parcialmente  ( )Discordo

4.3.Participei da aula de forma eficiente.
() Concordo () Concordo parcialmente () Nem
concordo nem discordo ( ) Discordo parcialmente  ( )Discordo

4.4.Integrei-me com os colegas na realizacdo das atividades propostas.

() Concordo () Concordo parcialmente ( ) Nem
concordo nem discordo ( ) Discordo parcialmente  (  )Discordo
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APENDICE 2- ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA O GRUPO FOCAL

O USO DA APRENDIZAGUEM BASEADA EM TIMES NUM LABORATORIO DE
UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR QUE UTILIZA METODOLOGIA ATIVA

DATA: / /2017

Obs.: A medida que os participantes chegarem a sala entregar o TCLE para que
eles possam Ié-lo com antecedéncia.

Obs.: Interagir com os participantes a medida que se reunem e chegam para a
entrevista. Possibilita estabelecer rapport e conhecer o perfil dos participantes.
Procurar sentar-se proximo daqueles que se apresentam como dominadores e muito

expansivos — que possivelmente irdo dominar as discussoes.

PASSO 1 — Abertura: Apresentacao pessoal do facilitador e auxiliar ( 4 min.)

PASSO 2 - Esclarecimentos sobre pesquisa (10 min.): Titulo da pesquisa; Objetivos
de pesquisa; Gravacdo da entrevista; TCLE. + Estabelecimento de contrato para
funcionamento: 1. N&o h& respostas certas ou erradas; 2. Respostas e pontos de
vistas contraditérias sdo esperados. 3. Interesse em ouvirmos as ideias e
experiéncias de todos os participantes do grupo focal em relacdo ao tema em

qguestao. 4. Desligar os aparelhos celulares, ou deixa-los no modo silencioso.

PASSO 3 — Apresentacéo pessoal (05 min.):
a) Entregar papel em branco e caneta piloto para cada participante. Solicitar que
escrevam 0 primeiro nome no papel e o dobrem em formato de triangulo,

posicionando por fim o papel com nome na sua frente.

b) Pedir que se apresentem: Nome e tempo na Residéncia em enfermagem em

saude da Mulher — deve ser uma apresentagao breve, porém que todos falem.



30

PASSO 4 - Pergunta introdutéria: Qual o grau de dificuldade de vocés para o

aprendizado na &rea da anatomia?

PASSO 5 — Pergunta de transicéo:
Pensem sobre as experiéncias de vocés no laboratério de anatomia.. Em sua
opinido o formato utilizado no laboratério nesses 5 encontros ajuda o ensino e

aprendizagem das estruturas anatomicas?

PASSO 6 — Questdes Chave:

1) Em relacdo a dindmica do laboratério de anatomia qual foi a percepcédo de
VOCés sobre o uso da TBL?

2) Qual o efeito da TBL sobre a aprendizagem durante os 5 encontros?

3) Vocés se sentiram motivados com a metodologia?

4) Na visado de vocés, quais 0s pontos positivos e negativos do método?

PASSO 7 — Questdo de encerramento: Pensando nessa experiéncia do TBL no

laboratério, vocés teriam sugestdes a fazer?

5) Em relacdo a dinamica do laboratério de anatomia qual foi a percepcao de
VOCés sobre o uso da TBL?

6) Qual o efeito da TBL sobre a aprendizagem durante os 5 encontros?

7) Vocés se sentiram motivados com a metodologia?

8) Na visdo de vocés, quais 0s pontos positivos e negativos do método?

9) Quais seriam as sugestdes para o0 melhor uso do método no laboratério?
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APENDICE 3- Termo de Consentimento livre e esclarecido
Faculdade Pernambucana de Saude
TCLE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo: O uso da aprendizagem baseada em times num laboratério de uma instituicao

de ensino superior que utiliza metodologia ativa.
JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS:

Vocé esta sendo convidada como voluntaria a participar da pesquisa: O uso da TBL
(aprendizagem baseada em times) ou ABE (aprendizagem baseada em equipes)
num laboratério de uma IES (instituicdo de ensino superior) que utiliza metodologia

ativa.

O objetivo desse projeto é: Analisar a percepcdo dos estudantes de fisioterapia
sobre a utilizacdo do TBL em laboratério de anatomia de uma IES que utiliza

metodologia ativa

O(os) procedimento(s) de coleta de dados sera da seguinte forma: Sera avaliada a
percecdo dos estudantes sobre o uso de TBL através da aplicagdo de um
questionario ap6s a implementacdo do método. Sera realizado também grupo focal
para analise qualitativa acerca da percepcdo dos estudantes sobre a experiéncia
com TBL. Por meio do estudo sera possivel analisar a pratica implementada |,
conhecer a visdo dos estudantes sobre a metodologia e, consequentemente,
visualizar aspectos positivos e negativos na metodologia apliacada no Laboratorio

de Anatomia .

DESCONFORTOS E RISCOS E BENEFICIOS: A presente pesquisa apresenta
riscos minimos como possivel constrangimento e desconforto na ocasido da coleta
dos dados, para minimiza-los no momento da entrevista, sera esclarecido que o
estudante tem o direito de recusar-se a responder qualquer pergunta que julgue
constrangedora ou mesmo desistir de fazer parte da pesquisa. Sera mantido o sigilo

de identidade dos sujeitos da pesquisa.
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GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE
SIGILO: Vocé sera esclarecida sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar.
Vocé € livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a
participacdo a qualguer momento. A sua participacdo é voluntaria e a recusa em

participar ndo ir4 acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Os pesquisadores irdo tratar a sua identidade com padrbes profissionais de sigilo.
Seu nome ou o0 material que indique a sua participacdo nao sera liberado sem a sua
permissdo. Vocé nao sera identificado(a) em nenhuma publicacdo que possa
resultar deste estudo. Uma copia deste consentimento informado sera arquivada

junto com o pesquisador e outra sera fornecida a vocé.

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR
EVENTUAIS DANOS: A participacdo no estudo ndo acarretara custos para vocé

nem vocé receberd retorno financeiro pela participagéo.
DECLARAQAO DA PARTICIPANTE

Eu, fui informada (0) dos objetivos

da pesquisa acima de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei
gue em qualquer momento poderei solicitar novas informa¢des e motivar minha

deciséo se assim 0 desejar. Os pesquisadores

certificaram-me de que todos os dados

desta pesquisa serdo confidenciais.

Também sei que caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo

orgamento da pesquisa e néo terei nenhum custo com esta participagéo.

Em caso de duvidas poderei ser esclarecido pelo pesquisador responsavel: Juliany
Silveira Braglia César Vieira através do telefone 3035777 ou endere¢co Rua Jean
Emile Favre n° 422, Imbiribeira ou pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Pernambucana de Saude, sito a Rua Jean Emile Favre n° 422, Imbiribeira.Tel:
(81)30357732 que funciona de segunda a sexta feira no horario de 8:30 as 11:30 e
de 14:00 as 16:30 no prédio do Bloco 4 e pelo e-mail: comite.etica@fps.edu.br
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O CEP-FPS objetiva defender os interesses dos participantes, respeitando seus
direitos e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa desde que atenda as
condutas éticas.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma cépia deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer

as minhas davidas.

Nome Assinatura do Participante Data

Nome Assinatura do Pesquisador Data
Nome Assinatura da Testemunha Data

Impresséo digital




Anexo A

FACULDADE PERNAMBUCANA
DE SAUDE - AECISA

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O USO DA APRENDIZAGEM BASEADA EM TIMES NUM LABORATORIO DE UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR QUE UTILIZA METODOLOGIA ATIVA

Area Temitica:

Versado: 1

CAAE: 68450717.5.0000.5569

Instituicdo Proponente: ASS. EDUCACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE - AECISA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2 136.508

Apresentagdo do Projeto:

- Trata-se de um estudo piloto para implementacao do TBL no laboratério de anatomia do curso de
fisioterapia de uma instituicdo de ensino que utiliza metodologia ativa.

Objetivo da Pesquisa:

- Analisar a percepgac dos estudantes de fisioterapia sobre a utilizagio do TBL em laboratono de anatomia
de uma IES que utiliza metodologia ativa.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

- Pesquisadores informam que a pesquisa apresenta riscos minimos como possivel constrangimento €
jesconforto na ocasido da coieta dos dados, para minimiza-los no momento da entrevista, sera esclarecido
jue o estudante tem o direito de recusar-se a responder quaiquer pergunta que julgue constrangedora ou
mesmo desistir de fazer parte da pesquisa. Sera mantido o sigilo de identidade dos sujeitos da pesquisa.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

+ A partir dessa pesquisa como beneficio direto podera ser implementado o método TBL nos encontros dos
aboratdrios como uma estratégia de aprendizagem para toma-la mais estimulante e significativa.

Endereco: Av. Jean Emde Favre, 422

Balrro: IMBIRIBEIRA CEP: 51 200060
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (31303577 E-mail: comite eticafdips edubr

Fagnaltoe O

34



FACULDADE PERNAMBUCANA
DE SAUDE - AECISA

Confinuacio do Parecer 2 138 508

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

- TCLE adegquado.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Aprovado

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Enviar relatorios semestral e final a este CEP

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

35

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 17/05/2017 Aceito
do Proj ROJETO 920097 pdf 1251:11
Folha de Rosto foiharosto1705.pdi 17/05/2017 |Juiiany Silveira Aceito

i 12:50:53 | Braglia César Vieira

Outros CONFIDENCDEF paf 16/05/2017 |Juliany Siiveira Aceito
13:28:25 César Vieira

QOutros ANUENCIADEF pdf 16/05/2017 |Juliany Silveira Aceilo

... . 13:27:58 | Bragha César Vieira

Outros LISTAAUTORES docx 15/05/2017 |Juliany Silveira Aceito
125445 Vieira

Outros CLATTESJULIANY pdf 15/05/2017 |Juliany Silveira Aceito
125149 Viei

Outros INSTRUMENTODECOLETATBL docx 15/05/2017 |Juliany Silveira Aceito

L 113604 César Vieira

Cronograma CRONOGRAMATBL docx 15/05/2017 |Juiiany Silveira Aceito
11:35:17 | Bragiia César Vieira

Orgcamento ORCAMENTOTBL docx 15/05/2017 |Juliany Silveira Aceito
11:35: ia Vieira

TCLE /Termos de  |icieTBL docx 15/05/2017 |Jukiany Silveira Aceito

Assentimento / 11:26:19 |Bragha César Vieira

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | projetofinal docx 15/0572017 |Juliany Silveira Aceito

Brochura 11:25:49 |Bragla César Vieira

Investigador

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP

Nao

Enderego: Av. Jean Emile Favre, 422

Bairmo: IMBIRIBE IRA
UF: PE

CEP: 51200060
Municiplo: RECFE
Telefone: (81)30035-7732

E-mall: comte etca®fips aou br

Pagns 02 ds 03
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FACULDADE PERNAMBUCANA .
DE SAUDE - AECISA

Confinuacio do Parecer 2 138 508

RECIFE, 24 de Junho de 2017

Assinado por:
Ariani Impieri de Souza
(Coordenador)
Enderego: Av. Jean Emie Favre 422
Bairro: IMBIRIBEIRA CEP: 5t 200080
UF: PE Municiplo: RECFE
Telefone: (81)3035- 7732 E-mail: comte enca@fps adu br

Pagra U3 ae 0



