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RESUMO

Introducgao: o papel do tutor é fundamental como facilitador de todo processo de aprendizagem e
em especial da tempestade de ideias, passo crucial para a ocorréncia da aprendizagem significativa
e, portanto, para a efetividade da Aprendizagem Baseada em Problemas. Objetivo: analisar a
correlagao entre o perfil do tutor e o cumprimento da tempestade de ideias no desenvolvimento do
grupo tutorial na Aprendizagem Baseada em Problemas. Métodos: foi realizado estudo transversal
na Faculdade Pernambucana de Saulde, entre setembro de 2024 a outubro de 2025, envolvendo
estudantes de medicina dos primeiros quatro anos selecionados por conveniéncia. Para a avaliagcao
do perfil do tutor foi utilizado o Questionario Breve de Avaliacdo do Tutor, instrumento traduzido,
adaptado transculturalmente e validado para o portugués do Brasil. Para a avaliagcdo do
cumprimento da tempestade de ideias foi utilizado recorte do instrumento de avaliagdo do
seguimento dos sete passos do grupo tutorial, previamente validado. Para a avaliagdo da
confiabilidade das respostas aos instrumentos utilizados, foi realizado o teste de alfa de Cronbach.
Foi analisada a correlagdo entre o perfil do tutor e o cumprimento da tempestade de ideias
(correlagdo de Spearman). Resultados: foram envolvidos 264 estudantes, dos quais
aproximadamente 192 (72,7%) apresentou 6tima percepgao quanto as caracteristicas do tutor,
segundo os quatro principios educacionais fundamentais da metodologia, incluindo a relagéo
interpessoal do tutor (Escore médio geral=4,28). O teste de Alfa de Cronbach foi 0,890, indicando
confiabilidade das respostas. O cumprimento da tempestade de ideias, foi considerado como 6timo
(Escore médio geral=4,56/75,8%). Houve confiabilidade das respostas (Alfa de Cronbach=0,671).
Foi observada a correlagao positiva entre as caracteristicas do tutor e o cumprimento da tempestade
de ideias (Correlagdo de Spearman - coeficiente de correlagao de 0,499). O estudo foi aprovado
pelo Comité de Etica de Pesquisa em Seres Humanos da Faculdade Pernambucana de Satide com
o CAAE: 82876524.0.0000.5569 e Numero do Parecer: 7.073.892. Conclusdes: foi observada
correlagao positiva entre o perfil do tutor e o cumprimento das etapas referentes a tempestade de
ideias, reforcando a importancia da atuacao adequada do tutor, sobretudo, em relagdo as suas
caracteristicas, respeitando os principios educacionais fundamentais da Aprendizagem Baseada

em Problemas.

Palavras-chave (DeCS): Aprendizagem Baseada em Problemas; Tutor; Avaliacao; Aprendizagem;

Estudante.

ABSTRACT

Introduction: The tutor’s role is fundamental as a facilitator of the learning process, especially during
the brainstorming stage, a crucial step for meaningful learning to occur and, consequently, for the

effectiveness of Problem-Based Learning (PBL). Objective: To analyze the correlation between the



tutor’s profile and the accomplishment of the brainstorming stage in the development of the tutorial
group in PBL. Methods: A cross-sectional study was conducted at the Faculdade Pernambucana
de Saude (FPS), between September 2024 and October 2025, involving medical students from the
first four years, selected by convenience. The tutor's profile was assessed using the Brief Tutor
Assessment Questionnaire (QBAT), which has been translated, cross-culturally adapted, and
validated for Brazilian Portuguese. Compliance with the brainstorming stage was measured using
an excerpt from the validated instrument for assessing the follow-up of the seven steps of the tutorial
group. The reliability of the responses was verified using Cronbach’s alpha test. The correlation
between the tutor’s profile and the accomplishment of the brainstorming stage was analyzed using
Spearman’s correlation coefficient. Results: A total of 264 students participated, of whom 192
(72.7%) reported an excellent perception of the tutor’'s characteristics, considering the four
fundamental educational principles of the methodology, including interpersonal relationships (overall
mean score = 4.28). Cronbach’s alpha was 0.890, indicating high reliability of the responses.
Compliance with the brainstorming stage was also rated as excellent (overall mean score = 4.56;
75.8%), with adequate internal consistency (Cronbach’s alpha = 0.671). A positive correlation was
observed between the tutor's characteristics and the accomplishment of the brainstorming stage
(Spearman’s correlation, r = 0.499). The study was approved by the Research Ethics Committee of
FPS (CAAE: 82876524.0.0000.5569; Approval No. 7.073.892). Conclusions: A positive correlation
was identified between the tutor’s profile and the accomplishment of the brainstorming stage,
reinforcing the relevance of the tutor’s proper performance, especially regarding their characteristics

and adherence to the fundamental educational principles of PBL.
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INTRODUGAO

No ambito das metodologias de aprendizagem, a Pedagogia Ativa ou Pedagogia da Acéo,
de John Dewey, é um modelo que surge a partir de indagagdes advindas de experiéncias reais, as
quais geram praticas de investigagao e resolugdo criativa dos problemas. Essa teoria € apontada
por alguns estudiosos como uma das principais inspiracbes da metodologia da Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP)."

Seguindo esse principio, a ABP surge em 1969, no ensino de Ciéncias da Saude na
McMaster University, sob a supervisdo de Howard S. Barrows. Essa metodologia tinha como
objetivo o desenvolvimento das habilidades dos estudantes de autoaprendizagem, de incorporagéo
e busca de novos temas, estimulando, assim, a educacéo continua e a capacidade de trabalhar em
grupo.'?

A ABP baseia-se em quatro principios educacionais fundamentais, que se traduzem nos
seguintes tipos de aprendizagem: construtivista, autodirigida, colaborativa e contextual. A
aprendizagem construtivista tem como maxima o principio do desenvolvimento de habilidades, por
parte do estudante, para a construgdo do seu préprio conhecimento, como um processo evolutivo
e por meio da criacdo de significado, interpretacoes e reflexdes pessoais sobre os contetdos
apresentados, considerando as suas respectivas vivéncias e experiéncias prévias. Ressalta-se que
todo esse processo deve contar com o apoio docente e institucional.®

Ja a aprendizagem autodirigida estimula o estudante para desenvolver a autorregulacéo,
planejando, monitorando, identificando as dificuldades e buscando estratégias para sua resolugao.
Da mesma forma, busca oferecer condigdo para que sejam capazes de avaliar o seu processo de
aprendizagem, tornando-a assim mais efetiva.’

Por sua vez, a aprendizagem colaborativa, promove a interacdo conjunta e um
entendimento compartilhado do problema, ou seja, os estudantes sdo incentivados a interagir uns
com os outros, com a finalidade de influenciar positivamente na construgcdo e aquisicdo de
conhecimentos e habilidades. Pressupbe o trabalho em pequenos grupos e a participagao
equilibrada de todos os membros.?

A aprendizagem contextual, quarto principio educacional fundamental da ABP, é
determinada pela situagdo na qual o conhecimento foi adquirido. Os estudantes sdo expostos a
situacdes desafiadoras, de multiplas perspectivas que tém a ver com a realidade na qual irdo atuar
no seu futuro profissional. Esse contexto incentiva a cognicdo e o uso da flexibilidade para
realizarem uma transferéncia positiva do aprendizado.?

Utilizando-se desses principios, a unidade fundamental da ABP é o grupo tutorial,
normalmente formado por oito a dez estudantes, sendo um secretario e um coordenador, escolhidos
a cada sess3o e elegidos pelos proprios estudantes, e um tutor.*

No grupo tutorial, os participantes sao apresentados a um problema, pré-elaborado por um
conjunto de tutores e traduzindo os conteudos previstos na matriz curricular do curso. Com a

mediagao do tutor, os estudantes sao estimulados a debater e elaborar hipéteses por meio da



tempestade de ideias. A partir disso, séo criados objetivos de aprendizagem, que serdo guia para o
estudo individual. Em um segundo momento, apds o estudo individual, os estudantes irdo
compartilhar seus conhecimentos, novamente com a facilitagao do tutor, para garantir que todos os
objetivos sejam contemplados e registrados.*

Portanto, a discussao € organizada a partir de uma dindmica de sete passos, que devem
ser seguidos para garantir a efetividade da metodologia. Esses passos consistem em: 1. Leitura do
problema, identificacdo e esclarecimento de termos desconhecidos; 2. ldentificacdo do(s)
problema(s) proposto(s); 3. Formulacao de hipéteses; 4. Resumo e organizagao das hipoteses; 5.
Formulagdo dos objetivos de aprendizagem; 6. Estudo individual segundo objetivos de
aprendizagem; 7. Rediscussao do problema frente aos novos conhecimentos adquiridos.®

Com relagdo as funcbes dos participantes, o tutor deve estimular o processo de
aprendizagem dos estudantes, bem como o trabalho do grupo, o respeito e a participagdo de todos
os componentes. Além disso, o tutor é responsavel por perceber eventuais rivalidades,
inconformismos e fornecer feedbacks em grupo e individuais. Para isso, precisa de treinamento e
conhecimento prévio dos objetivos de aprendizagem pretendidos para cada problema. Porém, ndo
devera impor estes objetivos, sua interferéncia deve ser minima, preferencialmente na forma de
perguntas e o estimulo deve ser sempre ativo, a fim de estimular a busca pelo aprendizado.*®

Na ABP, o desenvolvimento da dindmica tutorial requer que os estudantes se engajem em
uma discussao respeitosa e orientada pelas metas estabelecidas. Nesse processo, destacam-se
dois papéis fundamentais: o coordenador, responsavel por conduzir o grupo, assegurar o
cumprimento dos objetivos, organizar o tempo e manter a fluidez da interagao, e o secretario,
incumbido de registrar de forma sistematica os pontos de vista e contribuicbes apresentadas, os
quais servirdo de base para a formulagdo dos objetivos de aprendizagem. 4°

Para o bom desenvolvimento da ABP, trés aspectos sao essenciais: 0 conhecimento prévio
dos estudantes, a atuagdo do tutor e a qualidade do problema proposto. Desse modo, o
conhecimento prévio favorece a discussao, a formulagao dos objetivos de estudo e a interagcédo do
grupo, enquanto a elaboragdo de problemas bem estruturados é determinante para orientar a
tutoria, a definicdo dos objetivos e a condugao das discussdes. *

Dentro do processo da aprendizagem da ABP, a atuacdo do tutor é de grande relevancia
no grupo tutorial. Sua responsabilidade € estimular o processo de aprendizagem dos estudantes,
utilizando os pressupostos da congruéncia cognitiva, isto é, a capacidade de ajustar seu
conhecimento ao nivel do conhecimento do grupo, utilizando palavras e questionamentos que
auxiliem no pensamento critico, com o objetivo de incentivar o trabalho coletivo, além de
proporcionar a participagdo harménica no grupo tutorial.”8

O tutor ndo precisa ter expertise no assunto abordado, embora tenha que conhecé-lo, uma
vez que assim, tera condigao de fazer boas perguntas, estimular e acompanhar adequadamente a

discussao no grupo. Conhecendo de antemao os objetivos de aprendizado pretendidos para cada



problema sera capaz, com uma interferéncia minima, de estimular a participacao ativa de todos os
estudantes e também corrigir rumos quando a discussé&o se afastar do tema proposto.*

No estudo atual, para avaliagcdo do perfil do tutor, foi utilizado o Questionario Breve de
Avaliagéo do Tutor (QBAT), elaborado segundo os principios educacionais fundamentais da ABP.
Esse instrumento foi traduzido, adaptado transculturalmente e validado para o portugués do Brasil.
Trata-se de uma escala tipo Likert com cinco niveis de respostas: variando de 1-5, sendo 1 “discordo
totalmente” e 5 “concordo totalmente”, e sdo realizadas 11 perguntas acerca dos tipos de
aprendizagem, comportamento, pontuagao global e comparecimento fisico do tutor. Ainda no final
do questionario, é possivel realizar sugestdes e criticas construtivas dos proprios alunos para a
melhora da tutoria.® Para a avaliagdo do cumprimento da tempestade de ideias foi utilizado um
recorte do instrumento de avaliagdo do seguimento dos sete passos do grupo tutorial, elaborado e
validado em estudo anterior.°

Vale ressaltar que nas bases de dados pesquisadas (ERIC, MEDLINE, LILACS e Portal
CAPES) nao foram encontrados artigos que abordassem o tema/objeto do estudo atual, dai a
dificuldade de se explorar o estado da arte e antecipar aqui alguma informagao anterior sobre o que
se pretendeu estudar no presente trabalho.

Como exposto anteriormente, o desempenho do tutor e a evolugao da tutoria, em especial,
a tempestade de ideias, sao primordiais para a efetividade da ABP. Como conhecedor prévio dos
objetivos finais de aprendizagem, o tutor deve, de forma cautelosa, incentivar ativamente a
participacao dos estudantes no terceiro passo, a tempestade de ideias, ja que é por meio dela que
0 grupo chegara a esses objetivos. Com isso, ira seguir os passos da ABP, mantendo os estudantes
motivados para a discuss&o durante a tempestade de ideias."*

Dessa forma, a partir de tudo que foi exposto é evidente a influéncia do tutor, bem como
da tempestade de ideias, para a efetividade da metodologia ABP. Portanto, essa pesquisa partiu da
seguinte pergunta norteadora: “Qual a correlagéo entre o perfil do tutor, segundo os principios

educacionais fundamentais da ABP, e o cumprimento da tempestade de ideias? ”

METODOS

Foi realizado estudo do tipo corte transversal com componente analitico na Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS), entre setembro de 2024 e outubro de 2025, envolvendo estudantes
de Medicina dos quatro primeiros anos do curso selecionados por conveniéncia.

O calculo amostral considerou os 768 estudantes matriculados nos quatro primeiros anos
do curso de medicina, durante o periodo de coleta de dados, adotando como parametro um efeito
de interesse de 26,0%, correspondente ao ndo cumprimento da tempestade de ideias em estudo
prévio na mesma instituicdo.'® Com nivel de confianga de 95,0% e precisdo de 5,0%, estimou-se a

necessidade minima de 214 estudantes. O calculo foi realizado no programa OpenEpi®.



A coleta de dados foi realizada presencialmente nas salas de tutoria e nesse momento, foi
apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), seguido da aplicacdo do
questionario especifico da pesquisa, do QBAT e do instrumento de avaliagdo da tempestade de
ideias quando houve o aceite para participar da pesquisa.

O perfil do tutor foi avaliado por meio do QBAT, instrumento tipo Likert composto por 11
itens distribuidos em cinco dimensdes: construtiva (itens 1 a 3), autodirigida (4 e 5), contextual (6 e
7), colaborativa (8 e 9) e interpessoal (10 e 11). Inclui-se ainda a avaliagao global do tutor, em escala
de 1a 10.

O cumprimento da tempestade de ideias foi mensurado a partir de um recorte do
instrumento validado para avaliagéo dos sete passos do grupo tutorial, com foco no terceiro passo.
Esse instrumento, também em escala Likert de cinco pontos, contém 40 itens organizados em oito
fatores, que abrangem desde a identificagéo de termos desconhecidos até o feedback da dinamica
do grupo. Além da utilizagado das escalas citadas, foi utilizado questionario contemplando variaveis
sociodemograficas (idade, sexo, cor/raga, identidade de género, estado civil, numero de filhos,
atividade laboral, moradia com familiares) e académicas (periodo, modulo, graduagéo prévia e
numero de vestibulares realizados até o ingresso em Medicina).

Os dados foram tabulados no Microsoft Excel® e analisados no Stata 12.1. Foram
calculadas medidas de tendéncia central e dispersao para variaveis continuas (mediana e seus
quartis) e frequéncias para variaveis categéricas (percentual). No QBAT, foram obtidos escores
meédios gerais e por dimensdo, categorizados em auséncia de percepg¢ao das caracteristicas do
tutor (£3,0), boa percepcéo (>3,0 a <4,0) e étima percepcao (24,0). Na tempestade de ideias, o
escore médio geral foi classificado em cumprimento inadequado (<3,0), regular (>3,0 a <3,5), bom
(3,5 a =4,0) e 6timo (>4,0). A confiabilidade dos instrumentos foi verificada pelo alfa de Cronbach,
considerando valores aceitaveis entre 0,70 e 0,90.

Foi analisada a correlagao entre o perfil do tutor e o cumprimento da tempestade de ideias
por meio da correlacdo de Spearman, utilizando-se o coeficiente de correlagdo, o qual foi
interpretado conforme a magnitude e o sinal dos valores. A correlagdo positiva perfeita foi
considerada quando o coeficiente for igual a +1,00. Valores entre +0,70 e +0,99 classificados como
correlagao positiva muito forte; entre +0,50 e +0,69, como positiva substancial; entre +0,30 e +0,49,
como positiva moderada; entre +0,10 e +0,29, como positiva baixa; e entre +0,01 e +0,09, como
positiva infima. O coeficiente igual a 0,00 interpretado como auséncia de correlagéao.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica de Pesquisa em Seres Humanos da Faculdade
Pernambucana de Saude com o CAAE: 82876524.0.0000.5569 e Numero do Parecer: 7.073.892.

RESULTADOS

Foram envolvidos 264 estudantes de medicina do primeiro ao oitavo periodos do curso.
Ressalta-se que esse numero ultrapassou o calculado para o tamanho ideal da amostra que foi de

257. Acerca das caracteristicas de base, a maioria dos participantes era mulher cis género (57,6%),



afirmaram ser da cor branca (83,0%), solteiros (93,6%) e moravam com suas familias (77,7%). A
idade variou entre 17 e 54 anos, com uma mediana de 21 anos (lIQ=20 e 23 anos).
Aproximadamente 10,0% dos estudantes referiram trabalho remunerado no decorrer da graduagao
(11,0%).

Considerando graduacao preévia, 12,5% dos estudantes a tinham realizado e o numero de
tentativas de vestibular variou de 1 a 5 com mediana de 2 tentativas (IIQ= 1 a 3 tentativas). Em
relacdo ao modulo cursado, 41,7% estava no 3°, seguido pelo 4° (34,5%), 2° (14,0%), 1° (7,6%) e

5° (2,3%). A distribuicdo dos estudantes segundo o periodo do curso encontra-se na Tabela 1.

Tabela 1. Distribui¢cdo de frequéncia dos participantes segundo o periodo do curso.

Recife, 2024-2025

Periodo n (264) %

Primeiro 33 12.5
Segundo 32 12.1
Terceiro 32 121
Quarto 33 12.5
Quinto 33 12.5
Sexto 35 13.3
Sétimo 35 13.3
Oitavo 31 1.7

Quando avaliada a percepcéo dos estudantes sobre as caracteristicas do tutor, segundo
os quatro principios educacionais fundamentais da ABP e a relagao interpessoal do tutor, avaliados
pelo QBAT, foi observada uma 6tima percepcao dessas caracteristicas (EMG=4,28 DP+0,669),
correspondendo a 72,7% dos estudantes. Foi observada uma boa percepgdo em 21,6% dos casos
e auséncia da percepcéo dessas caracteristicas no tutor em 5,7% dos estudantes. Os escores
meédios por dimensdo do QBAT estdo apresentados no Quadro 1. O teste de Alfa de Cronbach
apresentou o resultado de 0,890, indicando confiabilidade das respostas dadas ao instrumento de

avaliagao.



Quadro 1- Escores médios por dimensdes do Questionario Breve de Avaliagéo do Tutor (QBAT)

Dimensodes do QBAT* EMD** | Percepcao das caracteristicas pelo
estudante***
1. Aprendizagem 4,48 Otima
ativa/construtiva

2. Aprendizagem autodirigida | 4,22 Otima

3. Aprendizagem 4,53 Otima
contextualizada

4. Aprendizagem colaborativa | 3,71 Boa

5. Comportamento 4,38 Otima
intrapessoal como tutor

*QBAT: Questionario Breve de Avaliagdo do Tutor
** EMD: Escore médio por dimensao
***Gradacao da percepcao:

Quando avaliado o cumprimento da tempestade de ideias, terceiro passo no seguimento
do grupo tutorial, foi encontrado um escore médio geral, indicando 6timo cumprimento desse passo
(EMG=4,56), correspondendo a 75,8% dos estudantes. O teste de Alfa de Cronbach foi 0,671,

indicando confiabilidade moderada das respostas.

Foi observada a correlagao positiva entre as caracteristicas do tutor e o cumprimento da
tempestade de ideias. Foi utilizada a correlagao de Spearman, com um coeficiente de correlagao

de 0,499, indicando uma correlagdo moderada. (Figura 1 e Quadro 2)
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Figura 1: Diagrama de dispersao de Spearman (emgq: escore médio geral do Questionario Breve
de Avaliacao do Tutor e emgt: escore médio geral de avaliagido do cumprimento das etapas da
tempestade de ideias)

Quadro 2. Coeficientes de correlagao e suas interpretagdes

Correlagao Interpretacéo
1,00 Positiva perfeita

0,70 a 0,99 | Positiva muito forte

0,50 a 0,69 | Positiva substancial

0,30 a 0,49 | Positiva moderada

0,10 a 0,29 | Positiva baixa

0,01 a 0,09 | Positiva infima

0,00 Nenhuma

[+ |+ |+ |+

Nao foi possivel realizar a analise de associagao pretendida entre as variaveis estudadas
(incluindo o perfil do tutor) e o cumprimento das etapas da tempestade de ideias, pois nao foi
possivel formar grupos para a comparagado, uma vez que 97,3% dos participantes estavam no
estrado 23,0, considerando o cumprimento dessas etapas que seria o desfecho avaliado. Os
estratos predefinidos para essa analise foram: 0= EMG <3,0 (cumprimento inadequado dos passos
da tempestade de ideias) e 1= EMG 23,0 (cumprimento adequado dos passos da tempestade de

ideias).

DISCUSSAO

O principal objetivo do estudo atual foi analisar a correlagdo entre a percepgao dos

estudantes sobre o perfil do tutor, avaliado pelo QBAT, contemplando as principais caracteristicas



relacionadas as aprendizagens construtivista, colaborativa, contextual e autbnoma e o cumprimento
da tempestade de ideias durante o desenvolvimento do grupo tutorial.

Quando analisado o escore médio geral do QBAT (EMG=4,28), observou-se o6tima
percepcao das caracteristicas avaliadas no tutor pelos estudantes. Enfatiza-se que essas
caracteristicas se relacionam com os quatro principios educacionais fundamentais da ABP, os quais
se traduzem nos tipos de aprendizagens apresentadas anteriormente. 3

Nesse sentido, observou-se que a aprendizagem ativa/construtiva foi estimulada por meio
da elaboracao de hipoteses, da reflexdo e da construgdo de conhecimento prévio, aspectos
fundamentais para consolidar a aprendizagem significativa.” Ja a aprendizagem autodirigida
também foi favorecida, visto que os tutores incentivaram os estudantes a definirem seus objetivos
e buscarem fontes variadas, o que contribui para o desenvolvimento da autonomia e da educacao
continuada.®

Quanto a aprendizagem contextualizada, foi obtido o escore mais elevado, reforgando a
habilidade dos tutores em aproximar o conteudo do contexto real e clinico, o que potencializaria a
retengéo e a aplicagdo do conhecimento.* ' No que tange ao comportamento interpessoal do
tutor, na percepcao dos estudantes houve motivagao, clareza de papéis e postura facilitadora,
elementos que possibilitam a criagdo de um ambiente respeitoso e propicio ao aprendizado.?

Portanto, em relagcdo aos escores médios por dimensdo do QBAT, foi observada uma
6tima percepcgao das caracteristicas do tutor relacionadas aos tipos de aprendizagem, incluindo o
comportamento interpessoal, exceto na aprendizagem colaborativa, que embora o escore médio
por dimensao tenha apontado uma boa percepgao, foi o menor escore observado (EMD=3,71).

A aprendizagem colaborativa € de suma importancia para a manutencao da boa dinamica
no grupo tutorial e implica, justamente, o trabalho em pequenos grupos com objetivos em comum,
os quais serdo alcangados a depender da participagao equilibrada de todos.® Dai a habilidade do
tutor em estimular de forma adequada a colaboracdo de todos, mas levando em conta a
singularidade e os perfis de cada um. Os perfis de estudantes no grupo tutorial vém sendo
estudados com a finalidade de compreendé-los melhor e, dessa forma, ajustar a intervencao do
tutor. 46

Sao identificados dois perfis principais de estudante no grupo tutorial, o dominante e o
silencioso. O dominante, geralmente, tem facilidade de se comunicar, é estudioso e tem espirito
de lideranga, no entanto, pode prejudicar a dinamica do grupo se néo respeitar os espagos de fala
dos colegas. '? O estudante silencioso, por sua vez, pode ser muito timido, ter fobia social ou ndo
contribui por que nao estudou o assunto a ser discutido. A falta de colaboragado do estudante
silencioso, pode ser vista como mais prejudicial a si préprio, no entanto, alguns estudantes néo
silenciosos referem que a falta de participagao prejudica a aprendizagem colaborativa. '3

Cada um desses perfis requer do tutor a capacidade de identifica-los e um manejo

diferenciado para cada um deles, de tal forma a tentar garantir a contribuicdo equilibrada de todos



(Aprendizagem colaborativa), sobretudo, nos passos nos quais a discussao se torna crucial, como
na tempestade de ideias e no fechamento do grupo tutorial. 4°

A avaliacdo da tempestade de ideias, segundo o instrumento utilizado, foi considerada
como apresentando um 6timo cumprimento de suas etapas (EMG=4,56). Deve-se ressaltar a
importancia desse terceiro passo, talvez o mais importante para o desenvolvimento de um grupo
tutorial, no qual, devera ocorrer a ativagédo de experiéncias e conhecimentos prévios. 4°

Essa ativacdo é crucial para a ocorréncia da aprendizagem significativa, também
chamada de verdadeira aprendizagem.' "SA aprendizagem significativa acontece quando ha a
interacao entre o conhecimento prévio ativado e a nova informagéo que esta sendo colocada. Essa
articulagéo gera um novo conhecimento que surge a partir da modificagdo dos anteriores (prévio
€ novo), o qual é mais provavel de retencao na rede cognitiva do estudante e se admite ser menos
passivel de esquecimento.’® Vale lembrar que dentre os principais objetivos da ABP esta a
retengédo do conhecimento a médio e longo prazo.* ¢ O cumprimento adequado dos sete passos
do grupo tutorial € fundamental para a efetividade dos processos de aprendizagem relacionados
com a ABP. A realizagido desses passos é responsabilidade de todos os participantes do grupo,
incluindo o tutor.* 8

O tutor deve atuar como facilitador do processo de aprendizagem, contribuindo para um
ambiente confortavel para o grupo, favorecendo a participagao de todos os membros e permitindo
o livre fluxo de ideias. Deve ter conhecimento do assunto a ser discutido no grupo e adequar a sua
comunicacgao ao nivel da compreensao dos estudantes. Uma das suas principais tarefas € manter
uma boa dindmica no grupo, sendo capaz de lidar com os diferentes perfis dos estudantes. A
forma mais adequada e efetiva de atuacao do tutor é fazendo boas perguntas, as metacognitivas,
que requerem raciocinio e articulagéo de ideias para serem respondidas. 8 Portanto, ressalta-se
a importancia do tutor na ABP e sua fundamental contribuicdo para a qualidade dessa metodologia
e 0 aspecto positivo dos achados do estudo atual.

Nesse sentido, ainda é importante pontuar que a correlagao positiva encontrada entre o
perfil do tutor e o cumprimento da tempestade de ideias (r=0,499) pode ser considerada um
resultado esperado, tendo em vista que o referencial teérico aponta a agao do tutor como elemento
crucial para a efetividade da ABP. Assim, o tutor, ao adotar uma postura facilitadora, respeitando
os principios educacionais fundamentais da metodologia, que se baseia na atividade
construtivista, colaborativa, autodirigida e contextual, cria condicdes para que a etapa da
tempestade de ideias se desenvolva de forma plena, garantindo a ativagao do conhecimento
prévio e a articulagdo com novos contetdos. "2

Essa correlagao reforga a hipétese inicial do estudo e confirma que a condugdo adequada
do tutor impacta diretamente a motivagéo, a participagdo ativa e a organizagao do grupo tutorial.
No entanto, é importante se pensar até que ponto o efeito observado decorre do preparo
pedagogico especifico do tutor para atuar na ABP, e ndo apenas de caracteristicas pessoais ou

interpessoais. Essa questdo sugere a necessidade de aprofundar investigagdes futuras sobre a



influéncia relativa da capacitagdo docente formal em metodologias ativas, bem como sobre a
uniformidade da atuacio dos tutores em diferentes contextos institucionais, de modo a reduzir
variabilidades e fortalecer a qualidade da aprendizagem significativa.

Ademais, cabe ressaltar que, ao confrontar os resultados deste estudo com o referencial
tedrico pesquisado, observou-se uma lacuna de trabalhos que avaliem especificamente a
correlagao entre o perfil do tutor e o cumprimento da tempestade de ideias, conforme constatado
nas buscas realizadas nas bases ERIC, MEDLINE, LILACS e Portal CAPES. Essa auséncia
reforgca o carater inovador do presente estudo.

No entanto, ha convergéncia com pesquisas que destacam a relevancia do tutor como
facilitador do processo de aprendizagem em metodologias ativas. E enfatizada que a postura do
tutor, ao estimular a participagao colaborativa, € determinante para a motivacdo e a autonomia
discente, condi¢cdes também identificadas no cumprimento satisfatério da tempestade de ideias.?
De modo semelhante, estudos nacionais e internacionais sobre ABP destacam que a qualidade
da mediacao docente impacta a ativacdo do conhecimento prévio e a construcédo coletiva de
hipoteses, etapas diretamente ligadas a tempestade de ideias. 34

Assim, o achado do presente estudo corrobora a importancia atribuida ao tutor em
estudos prévios, mas traz como contribuicdo original a demonstracao estatistica da correlacao
entre as caracteristicas do tutor e o cumprimento da tempestade de ideias, etapa critica para a
aprendizagem significativa.

Entre as limitagdes do estudo, ressalta-se o mecanismo de avaliagdo da tempestade de
ideias, cujo instrumento contempla apenas dois itens para avaliar esse passo, 0 que pode ter
limitado a abrangéncia da analise realizada e reduzido a profundidade dos achados. Associado a
isso, o valor do alfa de Cronbach para a tempestade de ideias (0,671) mostrou-se préximo do
limite, mas ainda inferior ao considerado ideal, indicando consisténcia moderada das repostas ao
instrumento, assim sugerindo a ampliagdo e maior detalhamento dos itens avaliados por estudos
futuros. Ademais, a impossibilidade de realizacdo da analise multivariada limitou a possibilidade
de controlar fatores de confusdo, o que poderia ter fornecido uma avaliagdo mais soélida das
variaveis associadas ao cumprimento da tempestade de ideias.

Do ponto de vista académico, os achados reforgam o papel essencial do tutor na dinamica
do grupo tutorial como facilitador da construgao do conhecimento, ao correlacionar o perfil do tutor
e o cumprimento da tempestade de ideias, etapa central para a ocorréncia da aprendizagem
significativa e, reforcam também, a importancia do treinamento docente.

O Comité de Desenvolvimento Docente (CDD) tem papel crucial para a efetividade da
metodologia de Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), atuando no treinamento e no
acompanhamento continuo das praticas docentes relacionadas a aplicagcdo da metodologia.
Considerando-se os achados do estudo atual reforga-se a importancia dessa atuagéo, uma vez

que 5,7% dos estudantes n&o foram capazes de perceber caracteristicas fundamentais no tutor e



houve, no geral, percepcdo de menor intensidade para aspectos relacionados com a
aprendizagem colaborativa.

Dessa forma, o trabalho contribui ndo apenas para a qualificacao da pratica docente na
instituicdo na qual foi realizada o estudo atual, mas também para fortalecer a ABP como importante
metodologia ativa de aprendizagem e para consolidar praticas pedagdgicas voltadas a formagao

integral, critica, reflexiva e tecnicamente competente de profissionais da saude.

CONCLUSOES

No geral, os estudantes apresentaram 6tima percepc¢ao das caracteristicas relacionadas
aos principios educacionais fundamentais da ABP nos tutores, exceto quanto a aprendizagem
colaborativa que, embora, com uma boa percepc¢éo das caracteristicas correspondentes a esse tipo
de aprendizagem, apresentou o menor escore médio por dimensao, considerando o instrumento de
avaliagdo utilizado. Esse achado implica atengido e intervengbes adequadas pelo Comité de
Desenvolvimento Docente da instituicio na qual foi realizado o estudo, uma vez que a

aprendizagem colaborativa é crucial para a efetividade da metodologia.

Houve também concordancia quanto ao cumprimento das etapas avaliadas para a
tempestade de ideias, fato muito positivo, pois esse passo possibilita a ocorréncia da aprendizagem
significativa e favorece a retencédo do conhecimento a longo prazo e, portanto, o bom desempenho

do estudante.

Foi observada correlagdo positiva entre o perfil do tutor e o cumprimento das etapas
referentes a tempestade de ideias, reforcando a importancia da atuacdo adequada do tutor,
sobretudo, em relacio as suas caracteristicas de atuacgao, respeitando os principios educacionais

fundamentais da ABP.
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