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Resumo

OBJETIVOS: identificar a opinido de estudantes de medicina sobre a relevancia de atitudes
de profissionalismo que devem ser avaliadas durante a formagdo médica. METODO: Estudo
de survey pela técnica Delphi, realizado na Faculdade Pernambucana de Satude no
periodo de novembro de 2015 a abril de 2016. Foi solicitado que os estudantes do 1 ¢ 6
ano do curso de medicina julgassem contetidos relacionados a atitudes de
profissionalismo quanto a relevancia através de questionario organizado em escala
tipo Likert de 5 pontos, sendo o escore 1 considerado muito irrelevante e o 5, muito
relevante. RESULTADOS: Dos 300 estudantes selecionados, 145 (48,33%) aderiram ao

estudo; sendo 97 (66,8%) do primeiro ano e 48 (33,10%) do sexto ano. Os estudantes
consideraram relevante e muito relevante a maioria dos conteudos apresentados. Observou-se
uma discordancia entre o primeiro e o sexto quanto a relevancia de itens dentro da competéncia
de Honra e Integridade e Responsabilidade e Deveres. CONCLUSAO: O presente estudo
representa o primeiro degrau para instituir um instrumento validado com fins de avaliar
atitudes de profissionalismo e, através do feedback fortalecer a formagdo dos estudantes nos

aspectos €ticos para a sua atuagdo profissional.

Palavras chaves: avaliacio, profissionalismo, estudantes de medicina.



Abstract

OBJECTIVES: To identify the opinion of medical students about the relevance of
professional attitudes that must be assessed during the medical student formation.
METHOD: A survey study was made by the Delphi technique, in the Faculdade
Pernambucana de Saude, from November 2015 till April 2016. It was required that the
students of first and sixth year judge the items based on its relevance, being able to
make suggestions of other items that were not in the questionnaire. The items were
organized in a Likert scale of 5 points, where 1 is very irrelevant and 5 is very relevant.
RESULTS: From the 300 selected students, 145 (48.33%) joined the study; 97
(66.8%) from the first year and 48 (33.10%) from the sixth year. The students
considered relevant and very relevant most of the contents presented. It was observed a
discrepancy between the first and the sixth year about the relevance of items under the
proficiency of Honour and Integrity and Responsibility and Duties. CONCLUSION:
This study represents the first degree to institute a valid instrument to assess
professional attitudes and, through the feedback, fortify the students formation on the
ethic aspects to a professional performance.

Key-words: assessment, professionalism, medical students



Introducio

A formagao integral do graduando em Medicina engloba a aquisicao de
conhecimentos, o aprendizado de habilidades psicomotoras especificas e, em particular, o
desenvolvimento de habilidades afetivas (crengas, valores, atitudes, autoconceito,
motivacdes, satisfagdo), apropriadas ao exercicio da profissao escolhida, além do

desempenho nas relagdes interpessoais.'”

No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de
medicina enfatizam de modo geral uma formacdo de profissionais com perfil
generalista, humanista, critico e reflexivo. Trata-se de uma formagdo pautada em
principios éticos, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser humano’. Essa tendéncia de
pensamento estd relacionada ao que vem sendo denominado de atitude de

profissionalismo. *

Profissionalismo em medicina tem sido descrito de diversas formas. O
American Board of Internal Medicine (ABIM) nos anos 90, elaborou o “Project
Professionalism”, no qual profissionalismo foi definido com base em compromissos
que o médico deve ter com a sociedade, sendo eles: exceléncia na pratica médica,
defesa dos interesses dos paciente e responsabilidade pela satde da populacao. Além
disso, foram descritas 6 competéncias ou atributos com base em valores, que inclui
honestidade, integridade, altruismo, responsabilidade, dever, honra, exceléncia e
respeito pelos outros.” Para o projeto DUQuE (Deepening our Understanding of
Quality Improvement in Europe), profissionalismo ¢ um conjunto de atitudes e
comportamentos dos profissionais, relacionada a cultura organizacional e com

implicagdes para as motivagdes individuais, trabalho em equipe e interacdo



profissional-paciente.® Estudo realizado em Londres pelo Royal College of physicians,
definiu profissionalismo como um conjunto de valores, comportamentos e
relacionamentos como base da confianca dos pacientes em seus médicos’. Outro
estudo, também realizado na Inglaterra, avaliou a opinido de médicos, estudantes e
residentes sobre profissionalismo, acrescentando a definicdo elementos como,
compaixao, recusa da violacdo dos cddigos pessoais e profissionais, altos padroes de
comportamento, compostura, sensibilidade a diversidade, trabalho em equipe e

aperfeicoamento continuo.*’

A necessidade de maior énfase no desenvolvimento de atitudes de
profissionalismo nos médicos em formacdo vem sendo destacada na literatura, pois
parece haver uma expectativa irrealista de que os estudantes chegam a escola médica
com necessidade apenas de novos conhecimentos e habilidades, mas com um conjunto
completo de comportamentos adequados que ndo necessitam de mais aten¢do. E assim,
estudantes com comportamento ndo profissional deixam de ser identificados, sendo

aprovados com base apenas em testes de conhecimentos e habilidades.'*"

Avaliar profissionalismo nao ¢ uma tarefa simples, uma vez que existem
diferentes métodos de avaliagio e uma auséncia de consenso na sua definicdo.'> Uma
revisdo da literatura realizada por Lynch ef al '* identificou que desde 1982, mais de
88 tipos de avaliagdo de profissionalismo ja foram utilizadas em educacdo médica.
Dentre as mais prevalentes estdo a simulacdo de cenarios reais com observacao do
comportamento do estudante, avaliacdes cognitivas sobre ética e outros conceitos de
profissionalismo e avaliagao da atitude dos estudantes em cenarios de pratica com a
realizagao do feedback posteriormente. Atualmente, ¢ recomendavel que a avaliacdo
seja feita de formas variadas para com isso suprir as fragilidades que cada uma

apresenta.



Para o planejamento de um ensino que foque a melhoria do comportamento
profissional ¢ importante a sistematizagdo da avaliacdo dessa competéncia, com o
envolvimento de estudantes e docentes contribuindo, assim, para o aprimoramento
coletivo do profissionalismo na atuacdo médica, com consequente melhoria na

qualidade da assisténcia ao paciente.

O objetivo desse estudo foi identificar a opinido de estudantes de medicina
sobre a relevancia de atitudes de profissionalismo que devem ser avaliadas durante a

formac¢ao médica.

Método

Foi realizado um estudo de survey pela técnica Delphi, para identificar a
opinido dos estudantes de medicina sobre a relevancia de atitudes de
profissionalismo que devem compor um instrumento de avaliacdo dessa competéncia
durante a graduacao. Esse estudo foi realizado na Faculdade Pernambucana de Saude
no periodo de novembro de 2015 a abril de 2016 . A populagdo participante do
estudo foi composta por estudantes do primeiro (154) e sexto ano (146) do curso de

medicina, totalizando 300 estudantes.

A lista de conteudos com atitudes de profissionalismo a serem julgados foi
baseada na dissertacdo “Elabora¢do e validacao de conteido de um instrumento de
avaliacdo de atitudes de profissionalismo para estudantes de medicina em cenario de
pratica real” do Programa do Mestrado em Educag¢do para o Ensino na area da Satude
da FPS." Os itens foram organizados em um questionario em escala tipo Likert de 5
pontos, sendo o escore 1 considerado muito irrelevante € o 5, muito relevante. Este

questionario foi aplicado aos estudantes apds a assinatura do Termo de



Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em momentos que antecediam as
atividades de tutorias . Foi solicitado que os estudantes julgassem os itens quanto a
relevancia podendo fazer sugestdes de outros itens que nao tivessem sido

contemplados no questionario.

Os dados foram processados com a utilizagao do Software SPSS versao 13.0

para o Windows e o Excel 2010.

Para a analise dos resultados da escala Likert o critério de consenso utilizado
foi o Ranking Médio (RM) > 4.,0.

Com o objetivo de comparar as opinides dos estudantes do primeiro e sexto
ano, a resposta a escala Likert foi categorizada em ‘“concordo ser relevante” para
valores do RM de 4 ou 5 e “discordo ser relevante” para valores do RM igual a 1,
2 e 3. Para verificar a existéncia de associacdo entre variaveis categodricas foi
utilizado do Teste Qui-Quadrado e o Teste Exato de Fisher, quando indicado. Foi

considerado o nivel de significancia de 95%.

O projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em

Pesquisa da FPS (CAAE: 45317415.7.0000.5569).

Resultados
Dos 300 estudantes selecionados, 145 (48,33%) aderiram ao estudo; sendo
97 (66,8%) do primeiro ano e 48 (33,10%) do sexto ano. No total da amostra, 97

(66,8%) eram mulheres ; dentre os estudantes do primeiro ano cerca de 70% eram



mulheres com média de idade de 21,57+3,84. No sexto ano, a amostra foi de 30
mulheres e 18 homens, com média de idade de 25,10+3,35.
Os estudantes consideraram relevante e muito relevante a maioria dos

conteudos apresentados, excetuando-se cinco deles: na dimensao
Responsabilidade e Deveres, o item “Omite informagdes ou dé intencionalmente
informacgodes incorretas ao paciente” nao atingiu o ponto de corte estabelecido (RM >
4) ; na dimensao honra e integridade, os itens “Da informagao errada ao paciente
para proteger o colega” , “No intuito de resguardar o paciente, oculta informagdes
sobre diagnostico fatal para o mesmo” e “Revela conflitos de interesse no exercicio
das obrigacodes e atividades profissionais” igualmente nao foram considerados
relevantes ou muito relevantes pelos estudantes para compor um instrumento de
avaliacdo, assim como na dimensao Respeito o item “Usa telefone celular ou
mensagens de texto em ambiente clinico, inapropriadamente” (Tabelas 1 e 2).

Tabela 1 — Opinido dos estudantes do primeiro e sexto ano de medicina sobre

conteudos relacionados a atitudes de profissionalismo para serem avaliados na
graduacio nas dimensoes Responsabilidades e deveres e altruismo. FPS 2016.

Variaveis Estudantes
Média £ DP

Responsabilidades e deveres
Cumpre as responsabilidades e executa tarefas

atribuidas 4,88 0,44
N3ao atrasa 4,58 £0,52
E assiduo. 4,65+ 0,52
Demonstra habilidade de colaboragao e trabalho em 474+ 0,51
equipe.

Demqnstra os melhores cuidados e atengdo para com 4.87+034
0 paciente.

lete 111f01:mag:0es ou dzt intencionalmente 3,65+ 1,72
informacdées incorretas ao paciente.

Trata o paciente de forma justa, equitativa. 4,92 +0,28
Segue normas basicas de higiene. 4,87 +£0,36
Realiza procedimentos em seu nivel de habilidade 4,65+ 0,49
Altruismo

Mantém relagdes adequadas com paciente, sem 478 + 0,46

qualquer tipo de exploragao.



Zela pela privacidade do paciente, inclusive online. 4,73 £0,46
Defende e protege 0 }ntgresse do paciente, 434+ 0,69
colocando-o acima do proprio interesse.
Analisa as necessidades e preocupagdes do paciente,
se interessando pelo seu bem-estar geral, ndo apenas 4,81 +0,41
pelas queixas apresentadas.
Adota postura respeitosa, ndo tratando o paciente

. . 4,88 +0,32
como mero instrumento de aprendizagem.
Expressa compaixao e empatia. 4,69 £ 0,60
Usa adequadamente conhecimentos e competéncias 4,83 £0,37

Tabela 2 — Opinido dos estudantes do primeiro e sexto ano de medicina sobre
conteudos relacionados a atitudes de profissionalismo para serem avaliados na
graduacio nas dimensoes Exceléncia, honra e integridade e respeito. FPS 2016.

Variaveis Aluno
Média +
DP

Exceléncia
Tem compromisso e dedicacao com a propria 475 + 0,46
aprendizagem, buscando a exceléncia.
Contribui com uma atmosfera propicia ao aprendizado. 4,56 £0,62
Sabe receber feedback. 4,73 £0,46
Sabe dar feedback. 4,63 £ 0,55
Demonstra habilidade de lideranga e iniciativa. 4,48 £ 0,62
Honra e integridade
Em suas acOes demonstra honestidade e confiabilidade. 4,82 +0,44
Da informacao errada ao paciente para proteger o 3,83+ 1,64
colega.
Nao V1(31a o proprio codigo de conduta pessoal e da 476 + 0,48
profissao.
No intuito de resguardar o paciente, oculta
. ~ P 3,91 + 1,41
informacdées sobre diagndstico fatal para o mesmo.
Der'noAnst‘ra ‘esfo’rc;o para eliminar a discriminacao na 4,52+ 0,76
assisténcia a saude.
Revela conflitos de interesse no exercicio das

s - . 3,88 +1,32
obrigacoes e atividades profissionais.
Respeito
Age com decoro, etiqueta e disciplina de trabalho em

. . 4,64 +0,54

todos os ambientes de aprendizagem.
Evita discursos ofensivos e criticas injustas aos outros.
Nao fazendo comentarios depreciativos sobre o paciente 4,74 + 0,47
ou sobre sua familia.
Demonstra habilidade para lidar com as diferencas 4,69 + 0,54

culturais e individuais.



Escuta o paciente e familiar, proporcionando-lhes a
oportunidade de fornecer suas opinides € pensamentos.
Nao permite que as crengas pessoais influenciem na
assisténcia ao paciente.

Respeita a autonomia do paciente, o incentivando a tomar
decisoes informadas, levando em conta valores, honrando 4,77 £ 0,45
seu ponto de vista.

Atitude madura em sala de aula e especialmente no
contexto clinico.

Usa telefone celular ou mensagens de texto em
ambiente clinico, inapropriadamente.

4,70 £ 0,52

4,43 £ 0,93

4,71 £ 0,47

3,84 £ 1,50

A comparagdo da opinido dos estudantes de acordo com o ano da
graduacao ¢ apresentada nas tabelas 3 e 4. A totalidade dos estudantes do sexto ano
considerou relevante os itens: “Saber receber feedback”, “Age com decoro, etiqueta e
disciplina de trabalho em todos os ambientes de aprendizagem” , “Respeita a
autonomia do paciente, o incentivando a tomar decisdes informadas, levando em
conta valores, honrando seu ponto de vista” e “Atitude madura em sala de aula e
especialmente no contexto clinico”

Observou-se uma discordancia entre o primeiro e o sexto quanto a relevancia
dos itens “Da informacao errada ao paciente para proteger o colega” (p=0,028) e
“No intuito de resguardar o paciente, oculta informagdes sobre diagnostico fatal para
o mesmo” (p=0,027), dentro da competéncia de Honra e Integridade . A relevancia

de ambos os itens foi considerada maior pelos estudante do primeiro ano.

Tabela 3 — Comparacio da opinido dos estudantes do primeiro e sexto ano sobre
atitudes de profissionalismo nas dimensées: responsabilidades e deveres e
altruismo. FPS 2016

Estudantes
Variaveis 1° Periodo  6° Periodo  p-valor
n (%) n (%)

Responsabilidades e deveres

Cu'mp’re as responsabilidades e executa tarefas 96 (99.0) 48 (100.0) 1,000 *
atribuidas

Nio atrasa 96 (99,0)  47(97,9) 1,000 *



E assiduo.

Demonstra habilidade de colaboragao e trabalho
em equipe.

Demonstra os melhores cuidados e atengdo para
com o paciente.

Omite informacdes ou da intencionalmente
informacodes incorretas ao paciente.

E acessivel e colaborativo com os colegas.

Trata o paciente de forma justa, equitativa.

Segue normas basicas de higiene.

Realiza procedimentos em seu nivel de habilidade

Altruismo

Mantém relagdes adequadas com paciente, sem
qualquer tipo de exploragao.

Zela pela privacidade do paciente, inclusive
online.

Defende e protege o interesse do paciente,
colocando-o acima do proprio interesse.

Analisa as necessidades e preocupagdes do
paciente, se interessando pelo seu bem-estar geral,
ndo apenas pelas queixas apresentadas.

Adota postura respeitosa, nao tratando o paciente
como mero instrumento de aprendizagem.
Expressa compaixao e empatia.

95(97,9)  47(97,9)
94 (97,9)  47(97,9)

97 (100,0) 48 (100,0)

71(73.2)  24(57,1)

96 (99,0) 46 (95,8)
97 (100,0) 48 (100,0)
96 (99,0) 48 (100,0)
96 (99,0) 48 (100,0)

95(97,9)  45(97.8)
97 (100,0) 47 (97.9)

89 (91,8) 42 (87,5)

96 (99,0) 48 (100,0)

97 (100,0) 48 (100,0)
94 (96,9)  45(93,8)

1,000 *
1,000 *

1,000

0,062 **

0,255 *

§
1,000 *
1,000 *

1,000 *
0,331 *

0,551 *

1,000 *

1,000 *
0,398 *

(*) Teste Exato de Fisher (**) Teste Qui-Quadrado (§) p-valor ndo calculavel

Tabela 4 — Comparacio da opinifio dos estudantes do primeiro e sexto ano de
medicina sobre atitudes de profissionalismo nas dimensoes: honra e integridade,

exceléncia e respeito. FPS 2016.

Grupo
Variaveis 1° Periodo 6° Periodo p-valor
n (%) n (%)

Exceléncia
Tem compromisso e dedicacao com a
propria aprendizagem, buscando a 96 (99,0) 47 (97,9) 1,000 *
exceléncia.
Sabe receber feedback. 96 (99,0) 48 (100,0) 1,000 *
Sabe dar feedback. 94 (96,9) 46 (95,8) 1,000 *
D@mopstra habilidade de lideranga e 93 (95.9) 44 (91,7) 0,440 *
1niciativa.
Age com autonomia. 95 (97,9) 43 (91,5) 0,089 *
COl’ltI‘ll?Lll com uma atmosfera propicia ao 93 (95.9) 43 (91,5) 0,438 *
aprendizado.
Honra e integridade
Em suas a¢des demonstra honestidade e %
confiabilidade. 93 (96,9) 48 (100,0) 0,551
Dé informacao errada ao paciente para 73 (75,3) 25 (56,8) 0,028 **



proteger o colega.

Nao viola o préoprio codigo de conduta
pessoal e da profissao.

No intuito de resguardar o paciente, oculta
informacodes sobre diagnostico fatal para o
mesmo.

Demonstra esforgo para eliminar a
discriminacao na assisténcia a saude.
Apresenta-se como médico para o paciente

Respeito

Age com decoro, etiqueta e disciplina de
trabalho em todos os ambientes de
aprendizagem.

Evita discursos ofensivos e criticas
injustas aos outros. Nao fazendo
comentarios depreciativos sobre o paciente
ou sobre sua familia.

Demonstra habilidade para lidar com as
diferencas culturais e individuais.

Escuta o  paciente e  familiar,
proporcionando-lhes a oportunidade de
fornecer suas opinides e pensamentos.

Nao permite que as crengas pessoais
influenciem na assisténcia ao paciente.
Respeita a autonomia do paciente, o
incentivando a tomar decisoes informadas,
levando em conta valores, honrando seu
ponto de vista.

Atitude madura em sala de aula e
especialmente no contexto clinico.

Usa telefone celular ou mensagens de
texto em ambiente clinico,
inapropriadamente.

95 (97,9)

76 (79,2)

92 (94,8)
82 (84,5)

93 (95,9)

97 (100,0)

93 (96,9)

96 (99,0)

87 (89,7)

94 (97,9)

96 (99,0)

72 (74,2)

47 (97,9)

27 (61,4)

44 (93,6)
34 (73,9)

48 (100,0)

46 (95,8)

46 (95,8)

45 (93,8)

42 (87,5)

48 (100,0)

48 (100,0)

32 (68,1)

1,000 **

0,027 **

0,716 *
0,129 **

0,302 *

0,108 *

1,000 *

0,106 *

0,692 **

0,552 *

1,000 *

0,440 *

(*) Teste Exato de Fisher (**) Teste Qui-Quadrado (§) p-valor ndo calculavel

Para avaliar o grau de consisténcia interna das medidas obtidas, foi utilizado o
coeficiente alfa de Cronbach com valor igual a 0,92.



Discussio

O estudo de survey utilizando a técnica Delphi pressupde os beneficios de um
julgamento coletivo sobre determinado tema. O encontro de consenso em cerca de 90%
na primeira rodada de opinido pode dispensar a necessidade de uma segunda rodada
como foi o caso do presente estudo. Normalmente ha uma abstencao de 30% a 50% na
primeira rodada.'® A menor participacio dos estudantes do sexto ano pode ser
atribuida a grande quantidade de atividades praticas com maior carga horaria semanal
, dificultando a participagdo em estudos como esse. O instrumento aplicado apresentou
boa consisténcia interna, fato observado pelo valor do alfa de Cronbach acima de 0,7.

A participacao de estudantes opinando sobre contetidos de profissionalismo a
serem avaliados na graduacao ¢ importante, uma vez que sao expostos frequentemente
a comportamentos e situagdes de dilemas éticos desde o primeiro ano da faculdade
de medicina,'” e essas experiéncias os seguem para além dos estagios e residéncias.'®

O questionario utilizado nesse estudo foi baseado em uma extensa revisao da
literatura e tinha como base as competéncias referidas pela ABIM, que procura
demonstrar o comportamento profissional ideal como responsabilidades e deveres,
altruismo, respeito, exceléncia e integridade.” Os estudantes consideraram relevantes a
maior parte dos itens propostos. Entretanto os itens “Omite informagdes ou da
intencionalmente informacgdes incorretas ao paciente” e “No intuito de resguardar o
paciente, oculta informagdes sobre diagndstico fatal para o mesmo” , ndo foram
considerados relevantes, o que vai em direcdo contraria aos resultados de estudos
anteriores que ressaltam a importancia do fornecimento de informagdes para os
pacientes e familiares de maneira completa, honesta e com garantia da

confidencialidade.'®? Estudo realizado no Canad4 com 29 estudantes de trés



universidades diferentes procurou identificar, quais os principais problemas
relacionados a profissionalismo em cenarios de pratica. A falta de comunicagao correta
com o paciente, assim como ignorar a sua perspectiva, ou trata-lo apenas como objeto
para aprendizado, foram descritos como itens bastante criticos.”’ Outro estudo
desenvolvido nos Estados Unidos, descreveu a opinido de médicos e outros
profissionais de saude sobre itens relacionados a atitudes de profissionalismo. Sendo
demonstrado que 85,7% considerou muito importante “Informar e atualizar de forma

correta e completa pacientes e familiares” .

Quando comparada a opinidao dos estudantes do primeiro e do sexto ano, houve
discordancia nos itens: “Dé informagdo errada ao paciente para proteger o colega” e
“No intuito de resguardar o paciente, oculta informacdes sobre diagnostico fatal para o
mesmo”, ambos parte da competéncia “Honra e Integridade”.

Apesar da necessidade de estudo com desenho especifico para melhor analise
dessa diferenga, a menor valorizagao de atitudes relacionadas a profissionalismo por
parte de estudantes do ultimo ano quando comparadas com os do primeiro ano, vem
sendo descrita por alguns autores.'***

Tem sido considerado que a falta de comportamento profissional, muitas vezes
torna-se mais aparente em fase final do curso, principalmente durante estigios.”
Havendo indicios de atitudes mais displicentes dos estudantes no julgamento de
alguns ao longo da formacdo em medicina."® Além disso existem relatos que os
estudantes sao pressionados a se conformar e adotar valores € comportamentos que nao
sdo reconhecidos pelo curriculo formal** Isto se d4 quando o estudante presencia
comportamento antiético, reforcando a importancia do exemplo na sua formacdo.'®

Uma avaliagdo de atitudes de profissionalismo durante todo o curso de

medicina, se faz necessaria devido a essa deterioragdo do comportamento profissional



a medida que os estudantes avancam na graduacdo. Lynch e ar ¥, afirmam que o
profissionalismo deve ser avaliado precocemente, nos primeiros anos de curso, de
forma frequente e a longo prazo, pois isso podera identificar comportamentos
problematicos dos estudantes e permitira sua mudancga e aprendizado.

O desenvolvimento de adequadas atitudes de profissionalismo, pelos
estudantes, influencia na relagdo com o paciente, interferindo diretamente em suas
praticas médicas e na qualidade dos seus cuidados no futuro.’**® Portanto, avaliar
atitudes de profissionalismo vem sendo o foco de muitos estudos em educacdo
médica.”!"*'* Blackall et al, desenvolveram na universidade da Pensilvania um
questionario para avaliar atitudes de profissionalismo em seus estudantes. O
questionario foi desenvolvido a partir da opinido de 257 médicos, residentes e
estudantes do curso de medicina.”’ Um outro questionario de avaliacio foi proposto na
Arébia Saudita e Egito, baseando-se na opinido de 413 estudantes, sobre quais itens em
relacdo a profissionalismo deveriam compor o instrumento.”!

O presente estudo traduz a opinido de um grupo de estudantes de medicina de
Faculdade Pernambucana de Satde, ndo sendo possivel, portanto generalizar os
resultados aqui encontrados.

Trata-se de uma linha do projeto pedagogico do curso que tem no presente
estudo o primeiro degrau para instituir um instrumento validado com fins de avaliar
atitudes de profissionalismo e, através do feedback fortalecer a formagdao dos
estudantes nos aspectos €ticos para a sua atuacao profissional.

O instrumento aplicado apresentou boa consisténcia interna, fato observado

pelo valor do alfa de Cronbach . Um Alfa de 0,70 ou mais normalmente indica
consisténcia interna aceitavel.
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