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RESUMO

Objetivos: Analisar os possiveis riscos ergondmicos e posturais dos funciondrios da
secretaria académica da Faculdade Pernambucana de Saude. Métodos: Aplicamos o
M¢étodo RULA (Rapid Upeer Limb Assessment) e um questiondrio sociodemografico e
de condigdo ergondmica de trabalho. Resultados: Observamos o total de 10 funcionarios,
onde o escore final do RULA foi 3 ou 4 investigar. H4 um risco postural moderado e as
queixas de dor s3o compativeis com as posturas inadequadas. Conclusées: As condicdes
ergondmicas sdo parcialmente satisfatorias, com riscos biomecanicos moderados,
repetitividade das posturas adotadas, posturas inadequadas ou viciosas e algumas
irregularidades em mobilidrios. Aspectos éticos: A pesquisa segue as orientacdes da
Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS), sendo submetido ao Comité

de Etica em Pesquisa da Faculdade Pernambucana de Saude — FPS.

RESUME

Objectives: To analyze the possible ergonomic and postural risks of the employees of
the academic secretariat of the Pernambuco School of Health. Methods: We applied the
RULA Method (Rapid Upeer Limb Assessment) and a sociodemographic and ergonomic
working condition. Results: We observed a total of 10 employees, where the final RULA
score was 3 or 4 to investigate. There is a moderate postural risk and complaints of pain
are compatible with inappropriate postures. Conclusion: Ergonomic conditions are
partially satisfactory, with moderate biomechanical risks, repetitive postures adopted,
inadequate or vicious postures and some irregularities in furniture. Ethical aspects: The

research follows the guidelines of Resolution 466/12 of the National Health Council



(CNS), being submitted to the Research Ethics Committee of Faculdade Pernambucana

de Saude - FPS.

Palavras-chave: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);

Posturas inadequadas; Riscos posturais; Riscos ergonomicos e RULA.

Keywords: Work-related Musculoskeletal Disorders (DORT); Inadequate postures;

Postural risks; Ergonomic risks and RULA.
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Lista de abreviaturas e siglas:

CEP Comité de Etica e Pesquisa

DORT Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
FIOCRUZ Fundag¢ao Oswaldo Cruz

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

MS Ministério da Saude

MT Ministério do Trabalho

RULA Rapid Upeer Limb Assessment

TCLE

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido




I. INTRODUCAO

A norma regulamentadora n° 17 (Ergonomia) do Ministério do Trabalho e
Emprego ¢ regulamentada pela Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978, estabelece
parametros para a adaptagao das condigdes de trabalho as caracteristicas fisiologicas dos
trabalhadores, ¢ obrigatoria para todas as empresas, torna os ambientes seguros com
qualidade dos servigos e controle dos distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT)*.

A norma técnica do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) sobre DORT
(Ordem de Servigo/INSS n.° 606/1998) diz que ¢ uma sindrome clinica caracterizada por
dor cronica acompanhada ou ndo de alteracdes objetivas, se manifesta no pescocgo, cintura
escapular e membros superiores em decorréncia do trabalho’.

Os fatores de risco para DORT segundo a norma técnica do INSS (ORDEM DE
SERVICO/INSS n.° 606/1998) sdo importantes na caracterizacdo da exposi¢do e
intensidade. Resultam do uso em excesso do sistema osteomuscular instalando
progressivamente no trabalhador sujeito a fatores de risco organizacionais®.

Segundo o INSS, o DORT ¢ a segunda causa de afastamento do trabalho no Brasil.
A maioria evolui para incapacidade parcial ou permanente, com aposentadoria por
invalidez’.

Segundo o INSS, entre 2007 e 2016, mais de 67,5 mil casos de DORT foram
notificados pelo Ministério da Satide. Em 2017 foram concedidos mais de 22 mil
beneficios por DORT, representa 11,19% de todos os beneficios concedidos, foram

concedidos 196.754 por mais de 15 dias, a média foi de 539 afastamentos por dia'!.



Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) os paises gastam cerca
de 4% de seu Produto Interno Bruto (PIB) por DORT. O Brasil possui a maior taxa de
DORT da América Latina, responsavel por elevados custos previdencidrios e reducdo da
produtividade!®.

A construcdo de ambientes saudaveis e adogdo de praticas ergondomicas ajudam no
retorno de lesionados ao trabalho, na produtividade e na qualidade de vida. A prevengao
do DORT atua nos fatores de riscos. O conhecimento do DORT ¢ a base do programa
preventivo, com orienta¢do, projeto ergondmico e cinesioterapia laboral®,

A atuagio da fisioterapia do trabalho ¢ regulamentada pela resolugdo n° 259 de 18 de
dezembro de 2003. O fisioterapeuta do trabalho previne desconforto decorrente do
trabalho, soluciona questdes de ergonomia, promove conscientiza¢do, programas de
ginastica laboral, trata DORT, auxilia em problemas judiciais ligados ao DORT/LER?.

O posto de trabalho informatizado traz riscos posturais mais severos, pois o
trabalhador permanece com o corpo estatico durante horas, com a atencado fixa na tela do
monitor ¢ as maos sobre o teclado ou mouse, realizando operagdes de digitagdo
repetitivas, ocasionando desconfortos, como fadiga e dores musculares. Alguns fatores
de riscos sdo: altura e posicdo do teclado; altura do monitor do computador; falta de
apoios adequados para os antebragos e punhos; cabe¢a muito inclinada para frente e pouco
espaco para as pernas. A postura sentada sobrecarrega a coluna lombar, pois o peso
corporal € suportado pela tuberosidade isquiatica, favorece a fraqueza dos musculos
abdominais, alteracdes da coluna vertebral, e déficits nos sistemas respiratdrios,
digestorio e musculoesquelético (sobrecarga muscular, capsular e ligamentar). Diante
desde exposto ¢ importante analisar os riscos ergondmicos € posturais dos funciondarios

da secretaria académica de uma faculdade privada do Recife.
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II. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral
Analisar os riscos posturais e ergonomicos dos funciondrios da secretaria académica

de uma faculdade privada do Recife.

2.2. Objetivos Especificos
Identificar o perfil sociodemografico e condicdo ergondmica de trabalho dos
funcionarios através do questiondrio, e analisar os riscos posturais e ergonomicos através

do método RULA.



11

III. METODOS

3.1. Desenho de estudo

E um estudo observacional e transversal.

3.2. Local de estudo

Secretaria académica da Faculdade Pernambucana de Satude (FPS). Localizada na
Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, 4861, CEP: 51210-902; Imbiribeira, Recife-

PE.

3.3. Periodo de estudo

Teve duracdao de margo de 2020 a janeiro de 2021.

3.4. Populacio do estudo

Foram os funcionarios da secretaria académica.

3.5. Numero de participantes

Realizado com o todos os 10 funcionarios do setor.

3.6. Critérios e procedimentos para selecio dos participantes

3.6.1. Critérios de Inclusao

Todos os funcionarios de ambos os sexos, de qualquer idade que compde o setor.

3.6.2. Critérios de Exclusao
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Foi o funcionario estar doente no momento da pesquisa.

3.6.3. Procedimentos para captacio e acompanhamento dos
participantes

Os participantes foram captados na secretaria através da coordenagdo do setor,
convidados a participar, a conhecer o estudo, o tema e método da pesquisa. Foi utilizado
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, TCLE, esclarecidas todas as duvidas e
somente entdo foram coletados os dados.

Foram obedecidas todas as normas de seguranca e protocolos de prevenc¢do do
COVID-19, e foi realizado individualmente com cada participante, em horarios

agendados onde houve menor fluxo de pessoas na secretaria.

3.7. Procedimentos, testes, técnicas e exames
Foi utilizado um questionario sociodemografico e de condi¢do ergondmica de
trabalho para avaliar a condi¢do de trabalho e a ferramenta RULA para avaliagdo dos

riscos posturais.

3.8. Critérios para descontinuac¢ao do estudo

Foi o desejo do proprio do participante.
3.9. Coleta de dados

A coleta foi realizada com abordagem direta conforme anuéncia da institui¢ao.
Foi realizada individualmente em horario agendado com menor fluxo de pessoas na
secretaria. Foram obedecidas todas as normas de seguranca e protocolos de preven¢ao do

COVID-19, a saber, uso de equipamento de protecdo individual, méscara, alcool 70%,
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protetor facial, distanciamento minimo de 1 metro e meio por pessoa e sem absolutamente
contato fisico com qualquer funciondrio.

Na 1? etapa da coleta o participante respondeu a um questionario (Apéndice III),
usando papel e sua propria caneta, sobre seus dados pessoais e profissionais relacionados
ao modo como trabalha e sua postura no ambiente de trabalho. Durou cerca de 5 minutos.

Na 2? etapa da coleta o participante foi para o seu posto de trabalho, realizar sua
fungdo. O pesquisador ficou a dois metros de distancia do posto de trabalho para
observagdo da postura, maneira de sentar, usar o computador, manusear os documentos

e materiais para preencher o formuldrio RULA. Durou cerca de 15 minutos.

3.9.1. Instrumentos para coleta de dados

Foi usado um questiondrio sociodemografico e de condi¢do ergondOmica de
trabalho para verificar as caracteristicas sociodemograficas e condigdes de trabalho. E o
método RULA.

O método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) € baseado em uma avaliacao
rapida dos membros superiores e inferiores, o corpo ¢ dividido em dois grupos, A e B. O
grupo A ¢ constituido pelos bragos, antebragos e punhos e o grupo B pelo pescoco, tronco,
pernas e pés. As posturas sdo enquadradas de acordo com as angulagdes entre os membros
€ o corpo, obtendo-se escores que definem o nivel de agdo.

Aos movimentos articulares atribuem-se pontuagdes progressivas, o numero 1
representa a postura com menor risco de lesdo, enquanto que valores mais altos, maximo
de 7, representam riscos maiores de lesdo para o segmento corporal avaliado.

Nivel 1 (1 ou 2 pontos): postura aceitavel, se ndo for mantida ou repetida por

longos periodos de tempo. Nivel 2 (3 ou 4 pontos): postura a investigar e poderdo ser
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necessarias alteracdes. Nivel 3 (5 ou 6 pontos): postura a investigar e alterar rapido. Nivel
4 (7 pontos ou mais): postura a investigar e alterar urgente.

Grupo A ¢ andlise dos bragos, antebracos e punhos. Bragos: avalia-se a postura
do brago e pontua-se, de acordo com a amplitude do movimento durante a atividade,
valores que variam de 1 a 4. Deve-se adicionar 1 ponto quando o braco estd abduzido ou
o ombro elevado; deve-se subtrair 1 ponto se o brago esta apoiado, atenuando a carga.

Antebracos: avalia-se a postura do antebraco e pontua-se (1 ou 2). Deve-se
adicionar 1 ponto quando o antebrago cruza a linha média do corpo ou se ha afastamento
lateral.

Punhos: avalia-se a postura do punho com a atribui¢ao de pontos de 1 a 3. Deve-
se adicionar 1 ponto se o punho apresentar desvio radial ou ulnar. Verifica-se se ha giro
do punho (prono supinagdo) e as pontuagdes devem ser: 1 ponto para amplitude média e
2 para rotacdes de grandes amplitudes.

Grupo B ¢ andlise do pescoco, tronco, pernas. Pesco¢o: avalia-se a postura do
pescoco e pontua-se de 1 a 4 conforme a amplitude dos movimentos realizada. Deve-se
adicionar 1 ponto quando pescogo esta rotacionado ou inclinado lateralmente.

Tronco: avalia-se a postura do tronco e atribui-se pontos de 1 a 4 e adiciona-se 1
ponto quando o tronco estiver rotacionado, se tronco estiver curvado para trds ou se o
tronco estiver bem apoiado sentado e +2 sendo.

Pernas: avalia-se a postura das pernas e pontua-se 1 quando as pernas e pés estao
apoiadas e com igual distribui¢cdo de carga ou 2 sendo.

Pontuagdo de movimentagdo dos musculos sdo iguais para os dois grupos: Se a
postura ¢ principalmente estatica (mantida por mais de 10 min) ou se existe atividade

repetitiva (4 vezes por minuto ou mais) +1.
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Pontuagdo de for¢a ou carga sdo iguais para os dois grupos: Carga Menos que 2 kg
(intermitente) +0; 2 a 10 kg (intermitente) +1; 2 a 10 kg (estatica ou repetida) +2 ¢ mais
que 10 kg ou repetida ou impacto Somar +3.

Ap0s registros nas tabelas A e B, a pontuagdo ¢ langada na tabela C, onde ¢ obtido

o escore final para avaliacdo da postura.

3.10. Processamento e analise dos dados

Realizado através de planilha Excel.

3.11. Aspectos éticos

A pesquisa foi apreciada e submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Faculdade Pernambucana de Saude (FPS) e seguiu as diretrizes da Resolugdo 466/2012
do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Existiu um possivel desconforto de o funcionério sentir constrangimento em
responder o questiondrio ou em ser observado(a), porém para minimizar este risco foi
adotado o sigilo absoluto, da identidade e respostas.

Os beneficios foram trazer informagdes relevantes sobre a postura e orientagdes
para que seu trabalho seja realizado com menos esforco.

Neste periodo, devido a pandemia COVID-19, a secretaria académica estava
funcionando com o numero reduzido de funcionérios e de atendimentos presenciais, o
que tornou o ambiente livre e seguro.

Cumpriram-se todos os quesitos do protocolo de seguranca e prevencdo do
COVID 19. O horério da coleta foi agendado, a fim de ser realizada no periodo de menor

circulagdo de pessoas.
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V.RESULTADOS

[ﬁ,

PONTUACAO

A pontuagdo no escore final RULA foi nivel de agcdo de 3 — 4 Investigar;

possibilidade de requerer mudancas; ¢ conveniente introduzir alteragdes.
Grupo A (Analise dos bracos, antebracgos e punhos):
90% estavam com o braco na posicao entre -15° a 15°.
100% com antebrago entre 0° a 90°.
100% com punho entre 0° a 15 °.
100% com punho rodado metade da amplitude.
100% o uso dos musculos do brago, antebrago e punho, ocorre repetidamente 4 ou mais
vezes por minuto e a for¢a/carga, foi menor que 2kg.
Grupo B (Analise do pescoco, tronco e pernas):
60% estavam com a posi¢ao do pescoco entre 0° a 10°.
50% com a posi¢do do tronco entre 0° a 10°e 50% entre 0°a 20°.
100% o uso dos musculos do pescogo, tronco e pernas, ocorre repetidamente 4 ou mais

vezes por minuto e a for¢a/carga, foi menor que 2kg.
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Tabela 1: Questionario sociodemografico e de condicio ergonéomica de trabalho na

secretaria académica de faculdade. Recife, 2020.

Questdes SIM NAO
N % n %

Ha exigéncia de rapidez durante 06 60% 04 40%
o trabalho?
Os gestos sdo repetitivos? 09 90% 01 10%
Usa for¢a muscular nos 01 10% 09 90%
membros superiores?
Usa uma das maos mais do que 08 80% 02 20%
a outra?
Vocé trabalha sentado (a)? 10 100% 00 000%
Apoiado (a) sobre os cotovelos? 04 40% 06 60%
Apoiado (a) sobre os 08 80% 02 20%
antebracos?
Apoiado (a) sobre a palma da 03 30% 07 70%
maio?
Necessita de movimentos finos? 05 50% 05 50%
Sente fadiga nos membros 06 60% 04 40%
superiores?
Exige posturas fixas do tronco? 07 70% 03 30%
Exige torcdes do tronco? 02 20% 08 80%
Exige flexdes cervicais? 03 30% 07 70%
Exige gestos de pin¢a com o 00 000% 10 100%
polegar?
Exige concentracio e atencio? 10 100% 00 000%
Sente fadiga nas costas? 10 100% 00 000%
Sente fadiga no final do 08 80% 02 20%
expediente?
Sente dor durante o trabalho? 05 50% 05 50%
Sente dor na nuca, ombros, 08 80% 02 20%
bracos, maos ou coluna?
Muda de posicido devido a dores 04 40% 06 60%
na nuca, ombros, bracos, maos
ou coluna?
A postura corporal adotada é 05 50% 05 50%
satisfatoria?
Usa ferramentas e 07 70% 03 30%
equipamentos de trabalho?
A dor melhora com o repouso? 09 90% 01 10%
Usa de remédios para dor? 02 20% 08 80%
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VI. DISCUSSAO E CONCLUSAO

A exigéncia de rapidez, os gestos repetitivos, usar mais uma mao que a outra, a
fadiga nos MMSS, nas costas e no fim do expediente; a postura fixa do tronco, a dor na
nuca, ombros, bragos, maos ou coluna, a exigéncia de concentragdo e atenc¢do, a dor que
melhora com repouso, sdo impactos do trabalho informatizado e sdo fatores de risco para
DORT.

Assemelha-se com o estudo de Vieira, que fez uma andlise ergonomica do
trabalho em postos informatizados, e verificou-se que o trabalho repetitivo e com
exigéncia de rapidez ¢ um dos impactos do trabalho informatizado. E com o estudo de
Sanaeinasab, que estudou a eficacia de um modelo de intervengdo de educagdao em saude
para melhorar a postura ergondmica em trabalhadores de informatica de escritério e cita
esses achados como fatores de riscos para DORT.

A adogdo de posturas corporais inadequadas ou viciosas acarreta dores
musculares e fadiga muscular. E evidencia a importancia da postura correta no uso do
computador, dentre as posturas analisadas houve uma incidéncia de mas posturas e as
queixas de dor sio compativeis com as posturas inadequadas. E necessario que haja uma
intervengdo ergondmica com orientagdes sobre posturas corretas e saudaveis no ambiente
de trabalho informatizado, como a forma de sentar, de posicionar bragos e maos para
prevenir DORT.

Para a concepc¢do de um posto de trabalho informatizado ergonomicamente bem
elaborado, deve-se considerar as caracteristicas do usuario, mobiliario, ferramentas e
equipamentos que evitem riscos posturais. E importante adotar uma postura

ergonomicamente correta e projetos ergondmicos para orientacao e prevengdo de DORT.
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As intervengdes educacionais ou orientagdes sobre saude laboral melhoram
habitos e diminui os fatores de riscos para DORT. A postura sentada bem posicionada
reduz o surgimento de DORT e uma boa providéncia para a redugdo de sobrecarga na
coluna lombar ¢ o uso do encosto da cadeira. O trabalhador deve permanecer apoiado € o
encosto deve ter uma inclinagdo de 100 a 110°, sentado com angulos de 90° para as
articulagdes do quadril, joelhos e tornozelos, com os pés apoiados estabilizando a coluna.

Observou-se que embora as inovagdes tecnologicas tenham reduzido a
exposicao a riscos ocupacionais, com trabalho menos insalubre e perigoso, outros riscos
posturais e ergondmicos sdo gerados. Assim, com a identificacdo dos fatores de risco ¢
possivel buscar adaptagdes para melhor atender cada posto de trabalho. As ferramentas
aplicadas demonstraram que as posturas adotadas precisam ser corrigidas através de
treinamento e conscientizacdo. O estudo limitou a usar essas duas ferramentas devido ao
risco de exposicdo ao covid-19 e a adogdo do protocolo de seguranga, ao qual ndo ¢
orientado contato fisico.

Observamos um risco postural moderado, condigdes ergondmicas parcialmente
satisfatorias, riscos biomecanicos moderados, repetitividade das posturas adotadas e
posturas inadequadas. Uma investigacdo detalhada e a implantacio de projetos
ergondmicos no setor seriam importantes para prevenir o DORT, que poderia acarretar
na menor produtividade, menor qualidade no trabalho e condi¢des inadequadas de saude.

A secretaria académica possui um total de 10 funcionarios, o qual seria importante e
caberia uma avaliacdo individual detalhada. Sugerimos trabalhos de pesquisa adicionais
com utilizagdo do Diagrama de Corlett e Manenica que ¢ uma ferramenta de avaliagdo da
sintomatologia da dor e o método ROSA que ¢ um método de avaliagdo rapida de esforcos

em escritorios. A fim de aprofundar os estudos ergondmicos na secretaria académica.
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APENDICE I: CARTA DE ANUENCIA

Ilmo Prof. Carlos Santos Figueira
Diretor Académico da Faculdade Pernambucana de Saude

Vimos por meio desta, solicitar autorizagdo institucional para realizagdo do
projeto de pesquisa intitulado “Analise dos riscos ergonémicos e posturais dos
funcionarios da secretaria académica de uma faculdade privada do Recife”
coordenado pelo pesquisador Rafael Batista de Oliveira. Os objetivos da pesquisa sdo
analisar os possiveis riscos ergondmicos € posturais dos funcionarios da secretaria
académica da Faculdade Pernambucana de Satde.

Ressaltamos que os dados serdo mantidos em absoluto sigilo de acordo com a
Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude e serdo utilizadas exclusivamente para
os objetivos deste estudo.

Informamos também que o projeto so serd iniciado apds a aprovacao pelo Comité

de Etica em Pesquisa da Faculdade Pernambucana de Saade CEP/FPS.

Recife, 23 de outubro de 2020.

Carimbo e Assinatura do pesquisador

( ) concordo com a solicitagao () nao concordo com a solicitagao

Carimbo e assinatura do Diretor Académico
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APENDICE 11

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo: Analise dos riscos ergonémicos e posturais dos funcionarios da secretaria
académica de uma faculdade privada de saide do Recife.

JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS:

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa: Analise dos
riscos ergondmicos e posturais dos funciondrios da secretaria académica de uma
faculdade privada de saude do Recife.

O objetivo desse projeto ¢ analisar os riscos posturais e ergondomicos dos funcionarios da
secretaria académica de uma faculdade privada do Recife.

Os procedimentos de coleta de dados serdo da seguinte forma:

Vocé respondera a um questionario sobre seus dados pessoais e profissionais relacionados
ao modo como vocé trabalha e sua postura no seu ambiente de trabalho. O preenchimento
do questionario tem duracdo média de 5 minutos.

Logo em seguida nos iremos observar como vocé realiza suas atividades na secretaria e
fazer algumas anotacdes, como sua maneira de sentar, usar o computador, manusear os
documentos e materiais na sua mesa de trabalho, para que nds saibamos se ha risco
postural no seu ambiente de trabalho e tem duragdo média de 15 minutos.

DESCONFORTOS E RISCOS E BENEFICIOS: Existe um desconforto de porventura
vocé sentir constrangimento em responder as perguntas dos questiondrios ou em ser
observado(a), porém para minimizar este risco adotaremos o sigilo absoluto na pesquisa,
tanto da sua identidade como de suas respostas e situacdo postural no trabalho. Nao
iremos tirar fotos, nem lhe filmar no ambiente de trabalho.

Os beneficios dessa pesquisa serdo trazer informagdes relevantes sobre a postura e gestos
utilizados nas fung¢des da secretaria a fim de trazer melhores orientagdes aos funcionarios
para que seu trabalho seja realizado com menos esfor¢o, com alivio de desconforto fisico.

Caso seja identificado algum sinal de desconforto, vocé pode interromper imediatamente
sua participagdo e conversar com o pesquisador responsavel ou com a coordenagdo da
secretaria académica.

GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE
SIGILO: Vocé serd esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar.
Voce ¢ livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a
participag@o a qualquer momento. A sua participagdo ¢ voluntaria e a recusa em participar
ndo ird acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Os pesquisadores irdo tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Seu
nome ou o material que indique a sua participa¢do nao sera liberado sem a sua permissao.
Vocé ndo serd identificado(a) em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo.
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Uma via deste consentimento informado serd arquivada junto com a equipe de
pesquisadores e outra sera fornecida a vocé.

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR
EVENTUAIS DANOS: A participacdo no estudo ndo acarretara custos para vocé nem
vocé receberd retorno financeiro pela participagao.

DECLARACAO DA PARTICIPANTE

Eu, fui informado(a) dos objetivos da
pesquisa acima de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que em
qualquer momento poderei solicitar novas informag¢des e motivar minha decisdo se assim
o desejar. Os pesquisadores Rafael Batista de Oliveira, Raielly Jatob4 Ramos da Silva e
Thamires Araujo Martiniano Da Silva certificaram-me de que todos os dados desta
pesquisa serdo confidenciais.

Também sei que caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo orgamento
da pesquisa e ndo terei nenhum custo com esta participagao.

Em caso de duvidas poderei ser esclarecido pelo pesquisador responsavel: Rafael Batista
de Oliveira através do telefone (81) 988921014 ou endereco Rua Costa Gomes, 180/1001,
Madalena, Recife-PE. CEP: 50710-510 ou pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade Pernambucana de Saude, sito a Av. Mascarenhas de Morais, n° 4861,
Imbiribeira- Recife-PE. CEP: 51150-000. Bloco: Administrativo. Telefones:
(81)33127755 que funciona de segunda a sexta feira no horario de 08h30min,
as11h30min e de 14h00min, as16h30min pelo e-mail: comite.etica@fps.edu.br.

O CEP-FPS objetiva defender os interesses dos participantes, respeitando seus direitos e
contribuir para o desenvolvimento da pesquisa desde que atenda as condutas éticas.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma via deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as
minhas davidas.

Nome  Assinatura do Participante ~ Data

Nome  Assinatura do Pesquisador  Data

Nome  Assinatura da Testemunha  Data
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Questionario Sociodemografico e de condi¢ido ergonomica de trabalho

na secretaria académica de faculdade

Identificacao Data

Funcao

Vocé ¢ polivalente? ( )Sim. ( )Nao.

Trabalha ha quanto tempo na secretaria?

Ha exigéncia de rapidez durante o trabalho: ( )Sim ( )Nao.

Os gestos sdo repetitivos? ( )Sim ( )Nao.

Usa for¢a muscular nos membros superiores: ( )Sim ( )Nao.

Usa uma das maos mais do que a outra? ( )Sim ( )Nao.
Apoiado (a) sobre os cotovelos? ()Sim ( )Nao.
Apoiado (a) sobre os antebracos? ( )Sim ( )Nao.
Apoiado (a) sobre a palma da mao? ( )Sim ( )Nao.
Necessita de movimentos finos? ( )Sim ( )Nao.
Sente fadiga nos membros superiores: ( )Sim ( )Nao.
Exige posturas fixas do tronco?( )Sim ( )Nao.

Exige tor¢des do tronco? ()Sim ( )Nao.

Exige flexdes cervicais? ( )Sim ( )Nao.

Exige gestos de pinga com o polegar? ( )Sim ( )Nao.
Exige concentragao e atengdo? ( )Sim ( )Nao.

Sente fadiga nas costas? ( )Sim ( )Nao.

Sente fadiga no final do expediente? ( )Sim ( )Nao.

Sente dor durante o trabalho? ( )Sim ( )Nao.
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Sente dor na nuca, ombros, bragos, maos ou coluna? ( )Sim ( )Nao.

Muda de posicao devido a dores na nuca, ombros, bragos, maos ou coluna? ( )Sim ( )Nao.
A postura corporal adotada ¢é satisfatoria? ( )Sim ( )Nao.

Usa ferramentas e equipamentos de trabalho: ()Sim ( )Nao.

A dor melhora com o repouso? ( )Sim ( )Nao.

Usa de remédios para dor? ( )Sim ( )Nao.
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RULA = RAPID UPPER LIMB ASSESSMENT
Fiha de Avaliagio de um Posto de Trabal, adaptado de Proorm, RULA i ployoe Assessm ent Workshes!
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NIVEIS DE ACAO

NIVEL 1

Pontuagcao de 1 —2

Postura aceitavel se nao for repetida ou mantida

durante longos periodos

NIVEL 2

Pontuacao de 3 — 4

Investigar; possibilidade de requerer mudancas: é

conveniente introduzir alteracoes

NIVEL 3

Pontuagao de 5 — 6

Investigar; realizar mudancas rapidamente

Pontuacao de 7 +

Mudancas imediatas




